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Introducao

A autonomia de administragdo e gestdo das escolas e de criagdo e desenvolvimento dos respetivosprojetos educativos
pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a
educacao e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecuc¢éo integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integragcdo socio-cultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade
individual.

Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a escola é insuscetivel de transformagdo em
objeto de presséo para a prossecuc¢éo de interesses particulares, devendo o seu funcionamento ter carater de prioridade.

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de
educacdo, os professores, os funcionarios ndo docentes das escolas, a autarquia e os servigos da administracéo central e
regional com intervencéo na area da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Toda a comunidade é regida por normas, para que sejam assegurados os direitos e deveres dos que dela fazem parte. A
comunidade escolar necessita, também, de um conjunto de normas (regulamento interno) para que todos os elementos
gue a constituem — alunos, funcionarios, professores e restantes agentes educativos - possam participar, respeitando as
regras estabelecidas, com vista & consecuc¢éo integral e harmonizada de todos 0s seus objetivos.

De cada um se espera a boa aceitagdo, o respeito e o cumprimento escrupuloso deste regulamento, bem como a
participacao critica com vista a sua melhoria.

Na elaboragdo deste regulamento interno, esteve presente o respeito pelos principios democraticos, pluralistas,
multirraciais, de toleréncia e do direito a diferenca, sem p6r em causa a vivéncia em sociedade. Deu-se cumprimento ao
artigo 117° do Cdédigo de Procedimento Administrativo relativo a audiéncia dos interessados, tendo sido ouvidos os
representantes dos discentes, do pessoal docente e ndo docente, da associacao de pais e encarregados de educagéo, da
Autarquia e representantes da comunidade local.



] Capitulo |
Orgdos de administracéo e gestdo da escola

Seccéo |
Disposic¢8es gerais

Artigo 1°
Principios orientadores da administracéo e gestdo democratica da escola.

A administracdo da escola subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as
caracteristicas especificas dos varios niveis de educacéo e de ensino;

Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;
Representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democréatica de
representantes da comunidade educativa;

Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

Estabilidade e eficiéncia da gestéo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicac¢éo e informacao;
Transparéncia dos atos de administrac@o e gestao.

Promocdo da assiduidade, do mérito, da disciplina e da integracdo dos alunos na comunidade educativa e na
escola, do cumprimento da escolaridade obrigatéria, da sua formacgéo civica, do sucesso escolar e educativo e da
efetiva aquisicao de saberes e competéncias.

Artigo 2°
Orgéaos

Constituem 6rgdos de direcdo, administracdo e gestao da Escola:

a)
b)
c)
d)

o conselho geral;

o diretor;

o conselho pedagogico;

o conselho administrativo.

Seccéo Il
Conselho geral

Artigo 3°

O conselho geral é o 6rgédo de diregcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da
escola, assegurando a participagdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos da lei e para os efeitos do
n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 4°
Composigéo

O conselho geral é constituido por 21 elementos, excetuando a primeira reunido ordinaria enquanto nao forem
cooptados os representantes da comunidade local, designadamente os representantes de instituicdes, organizacdes e
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

oito representantes do pessoal docente;

dois representantes do pessoal ndo docente;

guatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

dois representantes dos alunos, circunscrevendo-se esta participa¢do ao ensino secundario e aos alunos do ensino
bésico recorrente;

dois representantes do municipio;

trés representantes da comunidade local.

O diretor participa nas reunifes do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 5°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho geral compete:

a)
b)
<)

eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
eleger o diretor, nos termos dos artigos 12.° a 14.° do presente regulamento;

aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;

aprovar o regulamento interno da escola;

aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugéo do plano anual de atividades;
aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;

definir as linhas orientadoras para a elabora¢édo do orgamento;

definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgéo, pelo diretor, das atividades no dominio da agéo social
escolar;

aprovar o relatério de contas de geréncia;

apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;



I) pronunciar -se sobre os critérios de organizacéo dos horarios;

m) acompanhar a agdo dos demais érgdos de administracao e gestao;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) definir os critérios para a participagao da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) apreciar e atribuir prémios de mérito a alunos;

q) elaborar o seu regimento interno.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgdos as
informagbes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da escola e de
Ihes dirigir recomendacgfes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de
atividades.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, tendo a seguinte composi¢do: quatro
representantes do pessoal docente, um representante do pessoal ndo docente, dois representantes dos pais e
encarregados de educacgdo, um representante dos alunos, um representante do municipio e dois representantes da
comunidade local, cabendo aos respetivos corpos a sua indicagdo, devendo o presidente encabeca-la cumprindo a
quota da sua representacao.

Artigo 6°
Designacéo dos representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos,
separadamente, pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao séo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educacao da escola, e sdo propostos pela respetiva organizacao representativa.

O representante do municipio é designado pela camara municipal, podendo esta delegar tal competéncia numa junta de
freguesia.

O representante da comunidade local, tratando-se de uma instituicdo ou organizacéo, é indicado pela mesma.

Artigo 7°
Eleicdo

Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢@o, apresentando-se em listas separadas.
As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em niumero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o0 método de representagédo proporcional da média mais alta

de Hondt.

O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) O presidente do conselho convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo do pessoal docente, ndo docente e
representantes dos alunos, com quinze dias Uteis de antecedéncia;

b) O pessoal docente, ndo docente e os alunos relinem em assembleias separadas, antes da data de realizacdo das
elei¢cdes. Nas reunides, séo eleitas, por sufragio direto e presencial, as respetivas mesas eleitorais, as quais serdo
constituidas por um presidente e dois secretérios, eleitos individualmente, que presidirdo a assembleia eleitoral e
aos escrutinios. O elemento mais votado serd o presidente, sendo 0s segundo e terceiro mais votados 0s
secretarios. Cabem aos quarto e quinto elementos mais votados, as fun¢des de suplentes da citada mesa;

c) As mesas mantém-se abertas durante seis horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais;

d) A abertura das urnas é efetuada pela mesa eleitoral perante os membros da assembleia eleitoral presentes;

e) As listas dos docentes, rubricadas pelos candidatos, deverdo ser subscritas por vinte docentes em exercicio de
fungbes na escola; as listas do pessoal ndo docente, rubricadas pelos candidatos, deverdo ser subscritas por oito
funcionarios em exercicio de fun¢des na escola; as listas dos alunos serdo rubricadas pelos candidatos e deverao
ser subscritas por trinta dos seus pares;

f) As listas serdo entregues nos servicos administrativos até dez dias (consecutivos) antes do inicio da assembleia
eleitoral, cabendo ao presidente do conselho geral, no prazo de um dia util, verificar a sua conformidade, rubrica-las
e diligenciar para que sejam afixadas nos locais mencionados na convocatoria daquela assembleia;

g) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleicao;

h) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na ata, a qual sera assinada pelos membros da mesa, bem
como pelos representantes das listas concorrentes e membros da assembleia eleitoral que o pretendam;

i) Se os alunos do ensino secundario ndo elegerem 0s seus representantes, a sua representacao sera assegurada por
dois delegados do ensino secundario mais votados a segunda volta, eleitos pelos restantes. Vo a segunda volta os
que tiverem as quatro maiores percentagens;

j) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo séo indicados em assembleia-geral, sob proposta das
respetivas organizacdes representativas. Na falta das mesmas, sera convocada pelo meio mais expedito, pelo
presidente do conselho geral, uma reunido geral de pais e encarregados de educac¢do onde, entre 0s presentes e
por eles, serdo eleitos, por maioria absoluta, quatro representantes, desde que nessa reunido estejam, no minimo,
trinta pais/encarregados de educacdo. Se, apds a 12 reunido, ndo se obtiver quérum, deve ser marcada uma
reunido, convocada com um minimo de 96 horas de antecedéncia, que funcionard com qualquer nimero de
presencas.



Artigo 8°
Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem a duragdo de um ano escolar.
Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicao ou designagéo.

As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro candidato néo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no
namero 3 do artigo anterior.

Artigo 9°
Reunido do conselho geral

O conselho geral redne ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢bes ou
por solicitagcdo do diretor.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participagéo de todos os seus membros.

Seccéo lll
Diretor, subdiretor e adjuntos

Artigo 10°
Diretor, subdiretor e adjuntos

O diretor € o6rgédo de administragdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e pelo nimero de adjuntos previstos na lei.

Artigo 11.°
Competéncias

Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagégico.

Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter & aprovagéo do conselho geral:

81) As alteracdes ao regulamento interno;

§2) Os planos anual e plurianual de atividades;

83) O relatdrio anual de atividades;

84) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formagéo e de atualiza¢@o do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no Gltimo caso, o
municipio.

No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do numero

anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestao

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os diretores de turma;

f) Planear e assegurar a execugéo das atividades no dominio da ag&o social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

g) Gerir as instalagfes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicbes de
formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da
alinea p) do artigo 5°;

i) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

j) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e nédo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela camara

municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros anteriores.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.



Artigo 12°
Recrutamento e elei¢cdo

O diretor é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, a desencadear até 31 de margo, prévio a

eleigdo, nos termos do artigo 22° do Decreto-lei 75/2008, de 22 de abril, e da portaria 604/2008, de 9 de junho.

Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero anterior, docentes dos quadros de nomeacéo

definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino

particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de
funcdes de administracéo e gestédo escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungbes de administragdo e gestédo escolar os docentes que preencham

uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo 56.° do
Estatuto da Carreira e das alineas a) e b) do ponto 3 do artigo 2 da Portaria 604/2008, de 9 de junho;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de diretor ou
adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo; ou membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente no presente decreto -
lei ou no Decreto -Lei n.° 115 -A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
abril, no Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e no Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagoégico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo.

Cabe a comissdo permanente do conselho geral, propor a este 6rgdo os métodos utilizados para a avaliagdo das

candidaturas, os quais, uma vez aprovados, servirdo a comissao para avaliar as candidaturas nos termos do art® 7° da

portaria 604/2008 de 9 de junho.

A elei¢@o do diretor devera ocorrer até 31 de maio e obedecera aos termos previstos no art® 23 do Decreto-lei 75/2008,

de 22 de abril, e do art® 8° da portaria 604/2008 de 9 de junho.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor, 30 dias apés a sua posse, de entre docentes dos quadros de

nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no

agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 13°
Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologa¢éo dos resultados eleitorais pelo
diretor regional de educagéo.
O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo diretor.

Artigo 14°
Mandato

O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos, obedecendo a sua reconducao e cessacao ao disposto no art® 25 do
Decreto-lei 75/2008 de 22 de abril.

. Até 31 de marco, antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢@o de nova eleigéo.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a durag&o de quatro anos e cessam com 0 mandato do diretor.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo fundamentada do diretor.

Artigo 15°
Regime de exercicio de fungbes

O regime de exercicio de fun¢des é o definido nos artigos 26° a 29° do Decreto-lei 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 16°
Assessoria da direcdo

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fun¢des na escola.

Seccgéao IV
Conselho pedagégico

Artigo 17°
Conselho Pedagdgico

O conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.



Artigo 18°
Composicéo

O conselho pedagdgico é constituido de acordo com os principios do art® 32° do decreto-lei 75/2007, de 22 de abril, e

integra os seguintes 15 membros:

a) O diretor que é, por ineréncia, presidente;

b) Os coordenadores dos departamentos curriculares de Ciéncias Sociais e Humanas, Expressées, Linguas e
Matematica e Ciéncias Experimentais e 0s representantes dos seguintes grupos disciplinares: Matematica,
Portugués e Inglés;

§ Caso os coordenadores dos departamentos anteriormente citados sejam das areas dos grupos disciplinares acima
indicados, e visando a participacdo das demais estruturas de coordenacéo e supervisdo pedagdgica, bem como a
promocao de uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas, sera esta representatividade
cooptada por proposta do presidente do conselho pedagégico;

¢) Um coordenador de diretores de turma;

d) O professor bibliotecario;

e) O responséavel pela componente pedagogica do plano tecnolégico da educacao (PTE);

f) O coordenador pedagdgico do Centro Novas Oportunidades;

g) O coordenador dos servicos especializados de apoio educativo;

h) O presidente da associagdo de pais e encarregados de educagdo, ou um representante por ele nomeado, mas que
seja encarregado de educagdo de um aluno da escola e ndo pertenca aos corpos docente, ndo docente ou seja
aluno da escola;

§ Se a associacao de pais e encarregados de educacgao ndo estiver em plenas func¢des, na reunido convocada para
eleger os representantes de pais e encarregados de educacdo para o Conselho Geral, serd também eleito, por
maioria absoluta, o representante ao conselho pedagdgico.

i) Um representante dos alunos, de entre os do ensino secundario, que devera ser eleito anualmente e substituido, no
caso de perder a qualidade de aluno;

8§ O representante dos alunos do ensino secundario sera eleito, em assembleia de delegados de turma, entre os
seus membros, apds segunda volta a que concorrem os que tiverem as duas maiores percentagens de votos.

Artigo 19°
Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho pedagdégico

compete:

1. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral.

2. Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir
parecer sobre 0s respectivos projetos.

3. Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia.

4. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes.

5.  Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagéo e de atualizacdo do pessoal docente e
ndo docente.

6. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagcao dos alunos.

7. Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem como
as respetivas estruturas programaticas.

8.  Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos
e das modalidades especiais de educacéo escolar.

9. Analisar e decidir sobre o efeito da avaliacao extraordinaria, depois de se ter dado cumprimento ao disposto no artigo
76°, 2, h).

10. Definir os termos de realizagdo e avaliacao do plano individual de trabalho

11. Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares.

12. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito da escola e em
articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagéo e a investigacao.

13. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

14. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios.

15. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na legislacéo
aplicavel.

16. Emitir parecer sobre as propostas de regimento interno das estruturas de coordenagao e supervisao.

17. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execuc¢éo das suas deliberagcfes e recomendacdes.

18. Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 20°
Funcionamento

1. O conselho pedagogico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de funcdes
ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. A representagdo dos pais e encarregados de educacédo, dos alunos e do pessoal ndo docente no conselho pedagdgico

faz-se no ambito de uma comissédo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nos pontos 1, 2,
6, 7, 12 e 13 do artigo anterior.

§ Podem ser convidados pelo presidente, ou por proposta do conselho, membros externos ao CP, sempre que existam
assuntos que o justifiquem, ndo tendo contudo direito a voto.



Seccéo V
Conselho administrativo

Artigo 21°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da legislagdo em
vigor.

Artigo 22°
Composicéo

O conselho administrativo tem a seguinte composi¢éo:

1. Odiretor, que preside.

2. O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito.

3. O coordenador técnico de servi¢cos de administracéo escolar, ou quem o substitua;

Artigo 23°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao conselho

administrativo:

1. Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral.

2. Elaborar o relatério de contas de geréncia.

3. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da
gestdo financeira.

4. Zelar pela atualizag&do do cadastro patrimonial.

5. Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 24°
Funcionamento

O conselho administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Capitulo 1l
Estruturas de coordenacdo e superviséo e servigos especializados de apoio educativo

Seccéo |
Estruturas de coordenacgao e supervisao

Artigo 25°
Disposi¢cfes gerais

1. As estruturas de coordenacgdo e supervisdo sdo aquelas que asseguram o acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos, na perspetiva da promog¢éo da qualidade educativa em colaboragdo com o conselho pedagodgico e o diretor
da escola. Tém como objetivos:

a) Desenvolver o projeto educativo em colabora¢cdo com o conselho pedagdégico e o diretor da escola;
b) Reforgar a articulagdo curricular na aplica¢éo dos planos de estudo;

c) Desenvolver os componentes curriculares por iniciativa da escola;

d) Coordenar pedagogicamente cada ano, ciclo ou curso;

e) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades da turma ou grupo de alunos;

f) Promover a melhoria das condi¢g8es de aprendizagem e a articulagéo escola-familia.

Artigo 26°
Estruturas de coordenacao e supervisao

1. Sao previstas as seguintes estruturas de coordenagao e supervisao:

a) Departamentos curriculares;

b) Departamentos disciplinares;

c) Conselho de diretores de turma;

d) Conselho de diretores de turma do 3° ciclo;

e) Conselho de diretores de turma do secundario;

f) Conselhos de turma;

g) Equipas pedagdgicas (cursos EFA — cursos de educacédo e formagéo de adultos);

h) Conselho de projetos de desenvolvimento educativo.

2. Estas estruturas compreendem os seguintes cargos a desempenhar por docentes:

a) Coordenador de departamento curricular;

b) Coordenador de departamentos disciplinares, podendo, em departamentos pluridisciplinares, existir representantes
de grupo disciplinar;



c) Coordenador de diretores de turma, que sera, simultaneamente, coordenador de um dos ciclos;
d) Coordenadores de ciclo (coordenador do 3° ciclo e coordenador do ensino secundario);

e) Diretor de turma;

f) Mediadores (cursos EFA);

g) Diretores de curso profissional;

h) O professor bibliotecario.

Artigo 27°
Departamentos curriculares

1. S&o departamentos curriculares os seguintes:

a) Ciéncias Sociais e Humanas;

b) Expressoes;

c) Linguas;

d) Matematica e Ciéncias Experimentais.

2. Composicéo e competéncias:

a) Sao compostos por todos os professores dos respetivos grupos de recrutamento e areas disciplinares previstos na lei.
81. O departamento curricular constitui-se em comissdo especializada, composta pelos coordenadores dos
departamentos disciplinares.

§2. Os departamentos curriculares reinem ordinariamente duas vezes por ano, ou sempre que odiretorou o
coordenador o requeira. A comissdo especializada reline, ordinariamente, uma vez por més ou sempre que o diretor ou
o coordenador curricular o requeira.

b)  S&o competéncias dos departamentos curriculares as previstas na lei.

3. O coordenador é designado, dentre os professores do seu departamento em efetividade de funcdes na escola, pelo
diretor e cumpre um mandato de quatro anos escolares.

4. O coordenador tem as competéncias previstas na lei e assume as fun¢des de coordenador disciplinar do departamento
disciplinar a que pertence.

Artigo 28°
Departamentos disciplinares

3. No ambito da autonomia da escola, existem os seguintes departamentos disciplinares:
a) Matematica e Informatica;
b) Ciéncias Fisico-quimicas;
c) Expressfes e Tecnologias;
d) Ciéncias da Sociedade e do Territorio;
e) Linguas Classicas e Romanicas;
f) Linguas Germanicas;
g) Estudos Antropoldgicos;
h) Ciéncias Naturais;
i) Educagéo Fisica.
4. Composicado e competéncias:
a) S&o compostos por todos os professores do departamento, sob a orientagdo do respetivo coordenador. Relnem,
ordinariamente, uma vez por més, ou sempre que algum 6rgdo de gestdo ou o coordenador o requeiram.
b) S&o competéncias de cada departamento disciplinar as que a seguir se referem bem como outras mencionadas na lei:
§1 Acompanhar as atividades curriculares das disciplinas;
§2 Assegurar a articulagdo curricular das disciplinas do seu departamento/grupo;
§3 Avaliar do cumprimento dos programas, resultados escolares, ambiente de trabalho e condi¢Bes de seguranga da
escola;
84 Propor, acompanhar e avaliar as atividades do departamento no plano anual de atividades;
85 Pronunciar-se em relacdo aos critérios de avaliacéo especificos das disciplinas do seu departamento;
86 Zelar pelas instalacdes especificas que Ihe sdo atribuidas;
§7 Pronunciar-se na escolha dos manuais;
88 Pronunciar-se na aquisicdo de material especifico para o departamento;
89 Elaborar o seu regimento interno;
8§10 Submeter, anualmente, até 15 de setembro, & apreciacdo do conselho pedagdgico as possiveis alteragdes ao
regimento anteriormente referido.
5. O coordenador é designado até 15 de julho, dentre os elementos do seu departamento em efetividade de funcdes na
escola, pelo diretor, ouvido o coordenador do respetivo departamento curricular, por quatro anos escolares.
6. O coordenador tem como competéncias/deveres os mencionados na legislagdo em vigor, bem como os seguintes:
a) Convocar e presidir as reunides de departamento;
b) Ter assento no conselho pedagdgico nos termos do art® 18°;
c) Dar conhecimento da correspondéncia e legislagdo destinada ao departamento, das informagBes emanadas do
conselho pedagdgico e das opinides do departamento aos 6rgédos de gestdo;
d) Pronunciar-se na distribuicdo de servico pelos elementos do departamento;
e) Acompanhar e empenhar-se no cumprimento das atividades curriculares e do plano de atividades;
f) Orientar e coordenar os professores, tendo em vista a sua formagéo continua;
g) Propor ao conselho executivo quem deve assumir a direcdo das instalagGes proprias ou adstritas, sempre que se
justifique;
h) Coordenar a planificagcao das atividades pedagdgicas e promover o trabalho colaborativo;
i) Em departamentos pluridisciplinares, o coordenador pode propor ao diretor ser coadjuvado por representante(s) de
grupo disciplinar.
7. De cada reunido sera lavrada uma ata, sob a responsabilidade do coordenador. A reunido é secretariada por um dos
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restantes elementos do departamento, em regime de rotatividade.
§ Os coordenadores devem, anualmente, apresentar ao diretor um relatério critico, até 15 de julho.

Artigo 29°
Conselho de diretores de turma

Sa8o compostos por todos os diretores de turma sob a presidéncia do coordenador e asseguram a articulagdo das

atividades das turmas.

O conselho de diretores de turma redne, ordinariamente, uma vez por ano letivo e, extraordinariamente, sempre que se

justifigue ou que um terco dos seus elementos o solicitem, com fundamento, ao respetivo presidente.

As reunifes sé@o convocadas pelo seu presidente com 48 horas de antecedéncia, e em caso de preméncia justificada,

podem ser convocadas com 24 horas de antecedéncia, sendo os participantes convocados pessoalmente.

Das reunides, devem ser lavradas atas, onde constem as deliberag8es tomadas e as declara¢des de voto dos membros

gue as requeiram.

As atas sdo assinadas pelo presidente e pelo secretario, em sistema de rotatividade por ordem de turma, com

continuidade em anos letivos posteriores.

As reunides ndo devem exceder 120 minutos, mas podem prolongar-se por mais 30 minutos para concluir a ordem de

trabalhos, com a concordancia de dois tergos dos seus elementos, sem prejuizo das atividadesletivas.

Sao competéncias do conselho:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientag6es do conselho pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos programaticos e objetivosde
aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formagdo no dmbito da direcdo de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros docentes
da escola para o desempenho dessas fun¢des;

g) Propor ao conselho pedagodgico a realizacdo de agBes de formacdo no dominio da orientagdo educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas;

§ O coordenador apresenta ao diretor um relatério critico, até 15 de julho.

Podem constituir-se as seguintes comissdes especializadas:

a) de coordenadores de ciclo, presidida pelo coordenador de diretores de turma, reunindo, ordinariamente, uma vez por
més;

b) de diretores de turma do 3° ciclo, presidida pelo coordenador do respetivo ciclo, reunindo, ordinariamente, uma vez
por periodo letivo e, extraordinariamente, por decisdo do seu presidente ou a requerimento de um terco dos seus
elementos;

c) de diretores de turma do secundario, presidida pelo coordenador do respetivo ciclo, reunindo, ordinariamente, uma vez
por periodo letivo e, extraordinariamente, por decisédo do seu presidente ou a requerimento de um terco dos seus
elementos.

Artigo 30°
Coordenador de diretores de turma e coordenadores de ciclo (3° ciclo e secundario)

Os coordenadores sdo nomeados pelo diretor, por um periodo de quatro anos, e desempenharéo as fung¢des de diretor
de turma. A nomeacgao deve ser feita até 15 de julho do ano escolar que antecede o exercicio de funcdes.
. Sao competéncias dos coordenadores do 3° ciclo e secundario:

a) Garantir aos diretores de turma uma informacéo atualizada da legislag@o e dos documentos de trabalho;

b) Proporcionar aos diretores de turma a orientagéo necessaria ao desempenho das suas competéncias;

c) Assegurar que todos os diretores de turma desempenham eficazmente as suas fun¢oes;

d) Pronunciar-se na escolha dos diretores de turma;

e) Dar parecer quanto a composi¢édo de turmas, cujo processo acompanha;

f) Apresentar ao conselho pedagdgico todas as questdes e problemas que os diretores de turma achem necessario

serem ai discutidos, transmitindo-lhes, posteriormente, as conclusdes obtidas.

Artigo 31°
Conselho de turma

E composto por todos os professores da turma, pelo delegado de turma e pelos representantes dos encarregados de

educacao, eleitos segundo o disposto no artigo 76°, 3, a) nas reunifes para que sejam convocados em conformidade

com a lei, sempre que necessario, pelos SPO e, ou pelo docente de apoio educativo.

Nas reunides do conselho de turma, quando destinadas a avaliacdo individual dos alunos, apenas participam os

membros docentes, podendo o diretor de turma solicitar a presenga de um técnico dos servigos especializados de apoio

educativo.

E presidido pelo diretor de turma e, na auséncia deste, pelo 1° secretario nomeado pelo diretor.

As reunifes sao secretariadas pelo 1° secretario nomeado pelo diretor. Na impossibilidade deste, a reunido sera

secretariada pelo 2° secretario nomeado pelo diretor.

Séo atribui¢cdes dos conselhos de turma as que a seguir se referem bem como outras mencionadas na lei:

a) Assegurar o0 percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocao do sucesso e qualidade educativa;

b) Analisar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma, os problemas de integracéo dos alunos na escola,
no trabalho escolar, propondo as solu¢des que parecerem mais adequadas;

c) Dar execucdo as orientag8es do conselho pedagogico, propondo as alteragfes que a pratica aconselhar;

d) Desenvolver e coordenar o trabalho no &mbito do projeto curricular de turma;
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e) Dar parecer sobre as questfes de natureza pedagogica e disciplinar respeitantes a turma;

f) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da turma nas reunifes
de avaliagdo a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com a legislagéo em vigor;

g) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma deavaliacéo
do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
verificado.

h) Propor e calendarizar o apoio ou o refor¢co pedagdgico aos alunos;

i) Encaminhar situagfes de alunos com problemas sdcio-familiares ou psicopedagdgicos para os respetivos servigos
de apoio.

6. Exercer as competéncias disciplinares previstas na lei.

Artigo 32°
Diretor de turma

1. Cada turma tem um diretor nomeado pelo diretor.

2. A atribuicdo das direcdes de turma devera ser feita tendo em conta, como desejaveis, 0s seguintes requisitos:

a) Capacidade de relacionagdo facil com os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e encarregados de
educacao;

b) Tolerancia, compreensao e firmeza de atitudes que cultivem o respeito mutuo;

c) Disponibilidade para responder as solicitacdes que o cargo exige;

d) Capacidade de solucionar eficazmente os problemas, sem os deixar avolumar.

3. Odiretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade da turma.

4. O diretor de turma preside as reunides de avaliagcdo. Quando se recorre a votacdo e se verifica a situagdo de empate, o
diretor de turma tem voto de qualidade.

5. Para o exercicio das suas fun¢des, os diretores de turma tém uma reducado de dois tempos letivos, sendo um deles para
atendimento dos pais/encarregados de educagdo. Poderdo ser atribuidos mais tempos da componente néo letiva, por
decisédo do diretor.

6. Sao competéncias de cada diretor de turma as que a seguir se referem bem como outras mencionadas na lei:

a) Organizar o dossier de direcdo de turma, de acordo com a legislagao em vigor;

b) Organizar o dossier /processo individual, de acordo com a legislacéo em vigor, sendo responséavel pelo mesmo;

c) O dossier/processo referido na alinea anterior deverd ficar na secretaria, podendo ser consultado pelos professores,
aluno, encarregado de educagdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem, mediante autorizagdo do
diretor de turma;

d) Garantir uma informagdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da integracdo e do
aproveitamento escolar;

e) Verificar e informar, no prazo de trés dias Uteis, os pais e encarregados de educacdo sobre a assiduidade, no caso
de faltas nédo justificadas, assim como a ndo aceitagdo da justificacéo;

f) Desenvolver agBes que promovam e facilitem a correta integracéo dos alunos na vida escolar;

g) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagdo necessaria ao
desempenho da acao formativa;

h) Estimular a cooperacédo escola/familia e desenvolver atividades dentro ou fora da sala de aula, que permitam a
participacdo ativa dos pais e encarregados de educagdo em atividades pedagodgicas, culturais, recreativas e
desportivas;

i) Incentivar as condi¢cdes que conduzam a existéncia de um didlogo permanente com alunos, pais e encarregados de
educacao, tendo em vista o éxito escolar e pessoal do aluno;

j) Articular, sempre que necessario, a intervencdo dos SPO e docente de apoio educativo;

k) Promover contactos informais numa perspetiva educacional;

I) Convocar os pais e encarregados de educagéo para os efeitos do artigo 62°, 5.

m) Convocar e presidir as reuniées do conselho de turma para tratamento de assuntos especificos;

n) Presidir as reunides do conselho de turma convocadas pelo diretor para efeitos de avaliagdo e assegurar o registo
de niveis/classificacdes dos alunos em pauta, registo biografico e restantes documentos;

0) Proceder, no final do ano letivo, a atualizacdo do dossier/processo individual dos seus alunos;

p) Elucidar os alunos do 9° ano e do ensino secundario sobre a escolha de cursos e disciplinas de op¢éo;

g) Apoiar, no final de cada ano letivo, a matricula dos alunos da sua dire¢do de turma;

r) Esclarecer os pais/encarregados de educagdo, sempre que solicitado, sobre os critérios de avaliagdo e as
planificagBes de cada disciplina e, no final de cada periodo, informar sobre o nimero de aulas dadas e situacdes de
ndo cumprimento da planifica¢éo;

s) Presidir as reunides de pais/encarregados de educacgdo para elegerem 0s seus representantes no conselho de
turma;

t) Dar conhecimento do contetdo do regulamento interno aos pais/encarregados de educagéo e distribui-lo aos alunos
fazendo subscrever, por ambos, uma declaracdo anual da sua aceitacdo e compromisso ativo do seu cumprimento
integral;

u) Convocar e ouvir, no prazo de cinco dias Uteis, os encarregados de educagdo, sempre que estiver em causa uma
segunda retengdo no ensino basico relativa aos seus educandos, devendo a audi¢do ser passada a escrito, datada
e assinada pelos seus intervenientes e ser remetida ao conselho pedagdgico.

7. Exercer as competéncias disciplinares previstas na Lei n® 30/2002, de 20 de dezembro na sua ultima redagao.

8. O diretor de turma deve, anualmente, apresentar ao diretor um relatdrio critico, até 15 de julho.

Artigo 33°
Cursos EFA

1. O Conselho dos Cursos EFA é constituido pelos mediadores pessoal e social e por um elemento nomeado pelo director
gue preside. Reune por decisdo do seu presidente ou do diretor.
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Ao coordenador compete em articulagdo com os mediadores, organizar e gerir os Cursos EFA, nomeadamente
desenvolvendo todos os procedimentos logisticos e técnico-administrativos que sejam da responsabilidade da escola,
incluindo os exigidos pelo SIGO (Sistema Integrado de Gestdo da Oferta Educativa e Formativa).

A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores responsaveis por
cada uma das areas de competéncias-chave que integram a formacédo de base e pela formacao tecnoldgica, quando
aplicavel. Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os tutores da formacéo pratica em contexto de trabalho, quando
aplicavel.

O mediador pessoal e social € o elemento da equipa técnico-pedagdgica responsavel pela orientacdo e
desenvolvimento do diagnéstico dos formandos, em articulagdo com os formadores da equipa técnico-pedagdgica,
desde que o adulto ndo tenha realizado um processo de RVCC ou ndo se integre num percurso formativo tipificado em
fungdo da sua habilitagdo escolar e a quem compete, designadamente:

a) colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de formacdo, participando no
processo de recrutamento e selegdo dos formandos;

b) garantir o acompanhamento e orientacé@o pessoal, social e pedagogica dos formandos;

c) dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do percurso do grupo de formagao;

d) assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de formacéo, assim como entre estes e a
entidade formadora.

Aos formadores compete:

a) participar no diagndstico e identificacdo dos formandos, em articulagdo com o mediador pessoal e social;

b) elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa técnico-pedagodgica, o plano de formacdo que se
revelar mais adequado as necessidades de formacao identificadas no diagnéstico prévio ou, sempre que aplicavel, no
processo de RVCC;

c¢) desenvolver a formagédo na area para a qual esté habilitado;

d) conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e o0s instrumentos de avaliagdo necessarios ao
desenvolvimento do processo formativo, relativamente a &rea para que se encontra habilitado;

€) manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagdgica, em particular, no dmbito dos
Cursos EFA de nivel secundario, no desenvolvimento dos processos de avaliagdo da area de PRA (portefélio reflexivo
de aprendizagens), através da realizagdo de sessdes conjuntas com o mediador pessoal e social.

Artigo 34°
Diretor de curso profissionais

A nomeacdo do diretor de curso sera feita preferencialmente de entre os professores do quadro da escola e, sempre

que possivel, que lecionem disciplinas da componente de formacao técnica.

A nomeacdo do diretor de curso € da responsabilidade do diretor da escola.

Ao diretor de curso compete:

a) assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéo do curso;

b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao técnica;

c) participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas func¢des;

d) articular com os érgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e coordenacéo
pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptidao profissional (PAP);

e) assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relacdo com o orientador e 0 monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

f) assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socio-educativo;

g) coordenar o acompanhamento e a avaliagéo do curso;

h) organizar o dossier técnico-pedagdgico do curso.

Artigo 35°
Conselho de projetos educativos

O conselho de projetos educativos é presidido pelo coordenador da equipa responsavel pela biblioteca escolar/centro de
recursos educativos, nomeado pelo diretor e dele fazem parte os coordenadores dos clubes e projetos.
O coordenador deve apresentar, até 15 de julho, ao diretor, um relatério do trabalho desenvolvido.

Seccéo Il
Servicos técnico-pedagdgicos, técnicos e administrativos

Artigo 36°
Biblioteca escolar/Centro de recursos educativos (BE/CRE)

A Biblioteca/Centro de Recursos possui um professor bibliotecario designado pelo diretor, por um periodo de quatro
anos.

Ao professor bibliotecario cabe, com o apoio da equipa da BE/CRE gerir, organizar e dinamizar a BE/CRE e elaborar,
em articulagdo com o diretor e o conselho pedagdgico um plano de atividades préprio e apresentar, até 15 de julho, um
inventario atualizado das instalagdes e um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Os docentes que integram a equipa da BE/CRE sdo designados pelo diretor de entre os que disponham de
competéncias nos dominios pedagdégico, de gestédo de projetos, de gestdo da informacéo, das ciéncias documentais e
das tecnologias de informagéo e documentacao.

A BE/CRE possui um regimento de funcionamento.
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Artigo 37°
Equipa do plano tecnolégico de educacgéo

As equipas PTE séo estruturas de coordenacgdo e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel da escola e exercem

as fungdes previstas na lei.

A equipa PTE é designada pelo diretor e € composta pelos seguintes elementos:

a) Um responsavel pela componente pedagdégica, com assento no conselho pedagogico, que representa e articula com
as estruturas pedagogicas;

b) Um responsavel pela componente técnica, que representa e articula com o diretor de instalagées e o responsavel
pela segurancga da escola;

c) O coordenador da biblioteca escolar/centro de recursos educativos;

d) Docentes com competéncias TIC relevantes;

e) O coordenador técnico de servi¢cos de administracéo escolar, ou quem o substitua;

f) Um assistente operacional.

Artigo 38°
Servigos especializados de apoio educativo

Os servigos especializados de apoio educativo séo constituidos pelos servicos de psicologia e orientagédo (SPO) e pelo
servico de educacd@o especial, tendo como funcdo promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de coordenacao e supervisao.

Até 15 de julho, um destes elementos sera designado, pelo diretor, para fazer a coordenagéo dos servigos e representa-
los no conselho pedagdgico.

As atividades a desenvolver obedecem a um plano elaborado anualmente, tendo em conta as necessidades especificas
da comunidade escolar, plano esse integrado no plano anual de atividades da escola.

Artigo 39°
Servigos de psicologia e orientacao

Os servicos de psicologia e orientagdo (SPO) sdo unidades especializadas de apoio educativo, visando acompanhar o
aluno ao longo do seu percurso escolar, contribuindo para a concretizagdo de igualdade de oportunidades, para a
promocao do sucesso educativo, para a aproximagado entre a familia, a escola e o mundo das atividades profissionais e
para identificacdo e prevencéo de fendmenos de violéncia.
Os SPO séao constituidos por:

a) Um(a) psicélogo(a);

b) Um(a) técnico(a) superior de servico social.
Funcdes e competéncias do(a) psicologo(a):

a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos, para a
construcéo da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica, através da observacdo e orientagdo, promovendo a
cooperacao de professores, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com 0s recursos da comunidade;

c) Participar nos processos de avaliagdo multi e interdisciplinar, tendo em vista a elaboragdo de programas
educativos individuais e acompanhar a sua evolucao;

d) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de programas a
desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;

e) Realizar agBes de informacgdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a participacéo ativa
dos alunos na exploragdo das técnicas e materiais utilizados;

f)  Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho ou outras formas de
contacto dos alunos com o meio e mundo das atividades profissionais;

g) Colaborar com outros servigos, nomeadamente com o Instituto de Emprego e Formacé&o Profissional;

h) Desenvolver a¢Bes de informacdo e sensibilizagdo dos pais/encarregados de educagdo e da comunidade em
geral, no que respeita a problemética que as opcdes escolares e profissionais envolvem;

i) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em a¢bes de formacdo do
pessoal docente e ndo docente;

j) Colaborar com os 6rgdos de gestdo na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagao
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

k) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

3. Funcdes/competéncias do(a) técnico(a) superior de servico social:

a) Elaborar o estudo sécio-familiar e/ou econémico de alunos, tendo em vista a orientagdo, acompanhamento e
articulagdo com o ASE;

b) Dinamizar e colaborar em todas as a¢fes destinadas a eliminar e prevenir o absentismo sistematico, o abandono
precoce e a fuga a escolaridade obrigatéria;

c) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

d) Articular a sua agdo com outros servigos especializados, nomeadamente nas areas da saude, seguranca social,
autarquias e outras, de modo a contribuir para o correto diagnostico e avaliacdo de alunos com necessidades
especiais e planear as medidas de intervengdo mais adequadas;

e) Estabelecer articulagdes com outros servicos de apoio sécio-educativo necesséarios ao desenvolvimento de
planos educativos individuais;

f)  Colaborar com os professores, pais/encarregados de educagdo e outros agentes educativos, na perspetiva do
seu aconselhamento psicossocial;

g) Propor, de acordo com os pais/encarregados de educacdo e em colaboragdo com 0s servicos competentes, o
encaminhamento de alunos com necessidades especiais, para modalidades adequadas de resposta educativa;

h) Colaborar no desenvolvimento de acBes de sensibilizagdo para pais/encarregados de educacdo sobre a
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problematica da informacéo e orientacéo escolar;
i) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 40°
Servico de educagéo especial

O servico de educacdo especial tem como funcdo promover a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promogao de igualdade de oportunidades, a preparacdo
para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagdo para a vida profissional e para uma transi¢do da
escola para o emprego das criancas e jovens com necessidades educativas especiais com limitacdes significativas ao
nivel da atividade e participacdo num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de
carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade,
da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagdo social.

Ao servico de educacgéo especial compete:

a) Coordenar a articulagdo dos diversos intervenientes no processo de Apoio Educativo do aluno - Orgéos de Gestao,
SPO, docentes da turma, alunos, assistentes operacionais, familia, estruturas e servicos da comunidade,
nomeadamente nas areas das autarquias, da educacdo, da saude, do trabalho e solidariedade -, ao abrigo da
legislacdo em vigor;

b) Proceder a uma avaliagédo especializada e elaborar relatérios técnico-pedagégicos;

c) Elaborar o Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater
permanente, conjunta e obrigatoriamente com o diretor de turma e encarregado de educagdo, e/ou outros
intervenientes/ servicos que se considere necessario;

d) Prestar apoio a utilizagcdo de materiais didaticos adaptados e tecnologias de apoio.

Sempre que se considere ndo se estar perante uma situagdo de necessidades educativas que justifiguem a intervencéo

dos servicos de educacdo especial, deve este, em conjunto com o SPO, encaminhar os alunos para os apoios

disponibilizados pela escola que melhor se adequem a sua situagéo especifica sendo o encaminhamento registado num
relatério técnico-pedagdgico.

Ao docente de educacgéo especial compete:

a) Lecionar as areas curriculares especificas, bem como conteddos conducentes a autonomia pessoal e social dos
alunos, definidos no curriculo especifico individual;

b) Priorizar a execugdo dos processos de referenciagdo e de avaliacdo, os quais assumem um carater prioritario e
obrigatério, sobre toda atividade docente, integrando-a na componente néo letiva do seu horério de trabalho.

Artigo 41°
Diretor de instalacdes

Poderdao ter diretor de instalacdes, designado pelo diretor, por um periodo de quatro anos, as seguintes:

a) Salas de informéatica e disciplinas afins e sala de recursos;

b) Instalages de educacao fisica: pavilhdo gimnodesportivo e campos de jogos exteriores;

c) Salas de educacao visual e disciplinas afins;

d) Salas e laboratério de ciéncias naturais;

e) Salas e laboratdrios de fisica e de quimica.

O diretor de instalacdes é o responsavel pelos espagos especificos e tem como deveres:

a) Zelar pelo bom funcionamento dos mesmos e elaborar as relacdes de necessidades indispensaveis ao bom
funcionamento;

b) Ter sempre o inventario atualizado;

c) Apresentar, anualmente, até 15 de julho, ao diretor, um inventario atualizado das instalagdes que lhe foram
confiadas e um relatorio critico do trabalho desenvolvido.

Orientar o trabalho dos funcionarios afetos as instalacdes.

Elaborar o regulamento das instala¢6es atribuidas, tendo em conta as sugestdes do departamento curricular afim.

Seccéo lll
Centro Novas Oportunidades da Escola Secundéaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Dr. Joaguim de Carvalho — Associacéo de Escolas da Figueira da Foz (CNO)

Artigo 42°
Centro novas oportunidades

O CNO é uma entidade acreditada pelo Ministério da Educacéo e enquadrada na Agéncia Nacional para a Qualificagédo

(ANQ).

O CNO funciona na Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Béasico Dr. Joaquim de Carvalho e, em itinerancia, em

diferentes freguesias e localidades.

O CNO assume os seguintes principios orientadores, de acordo com a Carta de Qualidade:

a) Abertura e flexibilidade enquanto “porta de entrada” para todos os que procuram uma oportunidade de qualificagdo.
A equipa e os responsaveis do CNO devem organizar-se para responder a um publico diversificado, respeitando e
valorizando o perfil, as motivacdes e as expectativas de cada individuo;

b) Assegurar a confidencialidade no tratamento da informacdo prestada pelo adulto e resultante do processo
desenvolvido no CNO;

c) Assegurar a efetiva concretizagdo, em tempo Util, das respostas as necessidades de qualificagédo e certificacdo do
publico;

d) Rigor, exigéncia e eficiéncia no desenvolvimento de todos os processos de qualificacao.
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4. O CNO tem como misséao:

a) Assegurar a todos os cidaddos maiores de 18 anos uma oportunidade de qualificacéo e de certificagcdo, de nivel
basico e secundario, adequada ao seu perfil e necessidades, no ambito da area territorial de intervencéo;

b) Promover a procura de novos processos de aprendizagem, de formacéo e de certificacdo por parte dos adultos que
pretendam aumentar os niveis de qualificacéo escolar e profissional;

c) Assegurar a qualidade e a relevancia dos investimentos efetuados numa politica efetiva de aprendizagem ao longo
da vida, valorizando socialmente os processos de qualificacdo e de certificagdo adquiridos;

d) Desenvolver o processo RVCC (reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias) de acordo com o0s
principios e as metodologias regulamentados;

e) Assegurar no ambito do processo RVCC e, caso se revele necessario, a realizagcdo de formagdo complementar, a
luz dos referenciais de competéncias-chave de educacéo e formacéo de adultos aplicaveis, com vista a certificagcao
pretendida;

f) Facultar meios e recursos materiais e humanos necessarios a participacéo ativa do adulto.

6. Sao direitos do adulto:

a) Ser informado sobre as modalidades de qualificagdo e de certificacdo existentes e adequadas ao seu perfil e
necessidades;

b) Ser orientado para a escolha da modalidade de qualificagcdo e de certificagdo mais adequada a sua situacéao;

c) Ter liberdade de escolher a opcao que se lhe afigure responder melhor aos seus objetivos;

d) Receber o acompanhamento e apoio necessarios para o desenvolvimento do processo de RVCC, com vista a
certificagdo no Ensino Basico ou no Ensino Secundario;

e) Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais, a celebrar pela entidade promotora do CNO, assim que se der
inicio ao desenvolvimento do processo de reconhecimento;

f) Obter certificado de validacdo de competéncias, sempre que o processo de RVCC nado conduzir & emissdo de
certificado e ou diploma previstos na alinea d).

7. O adulto compromete-se a:

a) Empenhar-se em todas as atividades que integrem o processo RVCC, cumprindo as normas de funcionamento do
CNO, bem como as regras de relacionamento que vierem a ser definidas com a respetiva equipa técnico-
pedagdgica;

b) Conceber, organizar e apresentar, com o apoio do profissional de RVC e dos formadores que integram a equipa
técnico-pedagogica do centro, um dossier pessoal / portefolio reflexivo de aprendizagens, que contenha as
evidéncias das competéncias-chave que o mesmo pretende ver validadas e certificadas;

c) Solicitar a realizacdo da sessdo de juri de validagdo, tendo em vista a certificacdo de competéncias, mediante
aconselhamento prévio dos elementos da equipa técnico-pedagogica do CNO que acompanharam o adulto;

d) Ser assiduo e pontual as a¢des para que for convocado;

e) Abster-se de qualquer ato ou omissdo dos quais possam resultar prejuizos para o normal desenvolvimento do
processo RVCC;

f) Zelar pela conservacgdo dos bens e instalagbes onde decorre o processo RVCC.

Seccéo IV
Outras estruturas e servi¢gos

Artigo 43°
Servigos de administragéo escolar

1. Os servigos sdo coordenados pelo diretor, e da responsabilidade do coordenador técnico de servicos de administragao
escolar. Tém como fungdo executar ages de carater administrativo e todas as outras, previstas na lei.

2. Nestes servicos funciona a agdo social escolar que executa agdes de apoio social no ambito dos auxilios econémicos
diretos, refeitdrio, transportes e seguro escolar;

3. Estes servigos estao abertos ao publico das 9h15 as 16h00, em regime continuo.

Artigo 44°
Papelaria / Reprografia

1. Destina-se a toda a comunidade escolar.

2. Encontra-se em funcionamento das 8h15 as 17h00, em regime continuo.

3. Cada professor tem, de um modo geral, direito a 50 fotocdpias por aluno/disciplina/ano letivo, para
montagem/reproducgédo de testes e fichas de trabalho. Para os professores de Educacéo Fisica, atendendo & especificidade
da disciplina, o nimero de cépias é de 15.

4. Cada coordenador curricular tem direito a 4 cdpias por docente.

5. Cada coordenador disciplinar tem direito a 15 cépias por docente.

6. Cada diretor de turma tem direito a 100 cépias por turma.

7. Cada projeto/clube tem direito a 100 copias.

8. Os trabalhos podem ser solicitados a qualquer momento, devendo, no entanto, ser entregues com 24 horas de
antecedéncia.

9. E interdito o acesso a professores, alunos e funcionarios estranhos ao servigo.

10. Os utentes tém direito a apresentar reclamacéo, caso os trabalhos nao apresentem qualidade.

11.Os trabalhos executados neste servico, a excec¢do dos previstos nos pontos 2 a 6 deste artigo, estdo sujeitos a
pagamento.
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Artigo 45°
Refeitério

Tem como objetivo fornecer refeicdes, assegurando uma alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da
comunidade escolar, segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas gerais de alimentacédo definidas pelo
Ministério da Educacéo.

Funciona das 12h45 as 14h00, todos os dias em que haja atividadesletivas na escola, tendo a refeicdo o prego
estipulado anualmente por lei.

O pagamento da refei¢cdo deve ser feito de véspera ou no préprio dia, até as 10h00, sujeito, neste caso, a uma taxa
adicional, estipulada anualmente por lei.

Os utentes devem respeitar a fila Gnica de espera.

Todos os utilizadores devem ser servidos de igual modo e equidade, mantendo uma postura correta durante a refei¢éo.
Apos a refeicdo, os utentes devem entregar o tabuleiro.

Cada um deve deixar limpo e asseado o espacgo ocupado durante a refeigao.

Artigo 46°
Bufete - Geral

Constitui um servico complementar de alimentacdo escolar destinado a apoiar a comunidade escolar numa politica
alimentar correta, em ambiente condigno, completando a fun¢&o educativa da escola.

Funciona das 8h50 as 16h30 e, todos os dias em que houver atividades que o justifiquem, das 19h00 as 21h00.

Todos os utentes devem ser servidos de igual modo e equidade.

A aquisicao de qualquer produto implica o pré-pagamento.

Os utentes devem manter uma atitude correta durante a refeicdo e deixar limpo e asseado o espago ocupado durante a
refeicéo.

E proibido servir bebidas alcodlicas.

Nos dias em que ha actividades letivas podera funcionar o bufete da sala de professores.

Capitulo 1l
Funcionamento da escola

Seccéo |
Normas gerais

Artigo 47°
Comunidade escolar

As relacOes entre todos os elementos da populacdo escolar - alunos, docentes e ndo docentes e restantes agentes
educativos, devem ser de modo a promover o sdo convivio, 0 respeito mituo, a disciplina e a corre¢do nas palavras e
nas atitudes.

A toda a populacdo escolar, se exige assiduidade, pontualidade e o desempenho das respetivas fungdes com zelo e

dedicacéo.

Acesso, circulagdo e permanéncia no recinto escolar:

a) O acesso é controlado por meios eletronicos e € condicionado pelas normas seguintes:

81 Portdo principal da rua Dr.2 Cristina Torres, acesso a comunidade escolar e a quem, justificadamente, pretenda
dirigir-se a escola;

82 Portédo da rua Dr. Joagquim Sotto Maior, acesso condicionado a funcionéarios e a alunos que utilizem veiculos de
duas rodas, apés informacéo ao diretor de turma;

b) E livre 0 acesso a escola por parte do corpo docente e ndo docente;

¢) O acesso e permanéncia no recinto escolar dos alunos desta escola estdo condicionados a pratica de actividades
letivas e conexas;

d) Tém acesso condicionado a escola os pais e encarregados de educacado dos alunos que a frequentam e qualquer
outra pessoa que se encontre a tratar de assuntos, desde que a sua presenga se limite ao espago/pessoa que a
motivou;

e) Estara vedado o acesso a todos os elementos que ndo obedegam as condi¢des atras mencionadas;

f) Toda a populagdo escolar, sempre que tiver duvidas acerca dos individuos que pretendam entrar ou estejam na
escola, tem o dever de informar os assistentes operacionais que deverao solicitar a sua identificacéo e, caso sejam
estranhos a escola, proceder em conformidade;

g) O estacionamento de velocipedes sem motor, velocipedes com motor e de viaturas ligeiras dentro do recinto escolar
é limitado aos espacos destinados a esse fim;

h) Né&o é permitida, no recinto escolar, a circulagdo de veiculos, salvo em casos excecionais e justificados, e no local de
estacionamento;

i) Nao é permitido transportar skates, patins, ou similares, para os espacos interiores da escola.

N&o podem ser fornecidos quaisquer dados pessoais dos elementos da comunidade escolar, sem prévia autorizagao.

Tratando-se de menores € necessario obter autorizagéo dos respetivos encarregados de educacéo.

Para além das reunibes fixadas por lei, sdo permitidas outras de qualquer setor da escola desde que respeitem os

interesses da mesma e obtenham autorizacao prévia do diretor.

Deve evitar-se fazer barulho que perturbe o bom funcionamento da escola.

Toda a populagdo escolar devera ter em conta a privacidade de certos locais, de acordo com as suas funcdes

especificas, nomeadamente a sala de professores, a sala de pessoal, a sala da associagdo de estudantes, as salas de
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aula em pleno funcionamento e a sala dos servi¢os especializados de apoio educativo.

Nao é permitido fumar.

Nao sédo permitidos jogos, a dinheiro, nem a venda ou consumo de bebidas alcodlicas, conforme legislacdo em vigor.

E proibido o uso de aparelhos tecnolégicos durante as actividades letivas ou outras em que a sua utilizagéo seja
desadequada.

A todos se exige um comportamento adequado a manutengdo de um ambiente de asseio e ordem.

. Todos seréo responsaveis pela manutengdo e limpeza da escola, ndo deitando lixo para o chéo, e néo utilizando, nas

aulas no gimnodesportivo, sapatilhas que trazem calcadas do exterior.

E dever de todos conservar, proteger e valorizar o patriménio escolar, incluindo os espagos verdes, responsabilizando-

se todo aquele que contribua para a sua danificacéo.

Os cacifos podem ser requisitados pelos alunos, mediante requerimento e pagamento de uma caucgao (a restituir no

momento em que o aluno finaliza o percurso escolar nesta escola), sendo os mesmos responsaveis pela respetiva

chave bem como pelos bens que neles forem guardados.

Os atos de indisciplina cometidos pelos alunos fora das aulas devem ser comunicados de imediato, por escrito:

a) ao respectivo diretor de turma, pelos alunos que os tenham presenciado.

b) ao diretor da escola pelo professor ou membro do pessoal ndo docente que os presencie ou deles tenha
conhecimento.

As aulas sdo reguladas por dois toques de campainha que marcam o seu inicio e o fim. Durante o periodo diurno, ao

inicio dos turnos da manha e da tarde e quando existem intervalos entre as aulas, soa, antes do toque de inicio da aula,

um toque de encaminhamento.

A escola funciona de segunda a sexta-feira. Inicia a sua actividade letiva as 8h25 e encerra as 24h00 em trés turnos:

manha, tarde e noite. A tarde de quarta-feira destinar-se-a a atividades de enriquecimento curricular e a atividades de

apoio pedagogico acrescido, assim como a atividades de coordenacéo pedagdgica.

Artigo 48°
Utilizac@o do cartdo SIGE (sistema integrado de gestédo escolar)

Com o cartdo SIGE pretende-se agilizar procedimentos e aumentar a seguran¢a de toda a comunidade escolar, em
geral, e dos alunos em particular. Tem como principais finalidades controlar os acessos da escola, efetuar pagamentos
e disponibilizar uma informag&o na hora aos interessados. Os utentes sem cartdo poderdo efetuar o pré-pagamento,
para aquisicdo de produtos e servicos na papelaria durante o seu horario de funcionamento, no PBX das 12h00 as
14h00, na reprografia das 19h00 as 20h00 e no quiosque do atrio a partir das 18h00 (s6 aceita moedas e nao faz
trocos).

Ao pessoal docente e ndo docente e alunos do ensino diurno, no ato da 12 matricula, sera cedido um cartdo SIGE,
gratuitamente. Aos restantes utentes, podera ser cedido mediante o pagamento do pre¢co do custo. O cartdo SIGE,
mediante o periodo previsto de utilizagdo, podera ser personalizado. Aos alunos do ensino noturno, que nao pretendam
adquirir o cartdo SIGE, sera fornecido um cartdo de aluno.

O pessoal docente e ndo docente e os alunos devem fazer-se acompanhar, sempre, do cartdo e manté-lo em boas
condicdes de utilizagcdo. Relativamente aos alunos do ensino diurno e pessoal ndo docente, devem validar, diariamente,
as entradas e saidas da escola, com o cartdo SIGE.

Quando o cartdo se encontrar em situagdo irregular, devem dirigir-se a secretaria a fim de requisitar novo cartéo,
efetuando para tal o pagamento.

Os cartbes personalizados podem ficar na posse dos utentes. Relativamente ao saldo que os cartdes ainda possam ter,
bem como, uma possivel caucdo do cacifo, sé poderdo ser levantados até 15/09. No que respeita aos cartbes nado
personalizados, os mesmos deverdo ser devolvidos até ao ultimo dia do vinculo, no caso do pessoal docente e ndo
docente, e até 15/09 no caso dos alunos. No caso da devolugéo, os utentes serdo reembolsados da respetiva caucéo e
do saldo existente. Findo os prazos referidos anteriormente, as verbas em causa integrardo o orcamento de receitas
proprias.

Artigo 49°
Normas gerais de seguranca

Se houver uma situacéo de emergéncia na escola, ela disp6e do seguinte sinal acustico de informacgao: toque continuo
de campainha durante 30 segundos, se se tratar de alarme de incéndio; toque intermitente de campainha durante 30
segundos, se se tratar de ameaca de bomba.

Cabe ao delegado para a seguranca, membro do 6rgédo de administracao e de gestédo da escola, em coordenagédo com
0s servigcos de protecao civil, decidir sobre a evacuagéo total ou parcial das instalacdes.

A coordenacéo da evacuagdo das turmas é feita pelo professor e pelo delegado ou subdelegado de turma. Em caso de
evacuacdo, este segue a frente da turma, enquanto o professor é o Ultimo a sair, por forma a certificar-se que néao fica
ninguém, a socorrer algum aluno que precise e a verificar se as portas e janelas ficam fechadas, mas n&o trancadas
(procedimento a observar em caso de alarme de incéndio), ou se as portas e janelas ficam abertas (procedimento a
observar em caso de alarme de ameaca de bomba).

A coordenacgédo da evacuagdo da cozinha/refeitorio, biblioteca escolar/centro de recursos educativos, bar e secretaria é
feita pelos respetivos responsaveis.

Ao ser determinada a evacuacgdo das instalagfes, ninguém se deve preocupar com 0 material escolar, exceto se se
tratar de ameaca de bomba (neste caso, deve sair com o material que é seu).

Os alunos devem sair da sala de aula, da biblioteca escolar/centro de recursos educativos, do refeitério e do bar, em fila
indiana, sem corridas, seguindo as setas de saida, as instru¢ées dos coordenadores de evacuacgao e dirigir-se para 0s
pontos de encontro devidamente assinalados no exterior do edificio.

As restantes pessoas devem dirigir-se igualmente para o exterior do edificio.

Nunca pare nas portas de saida, pois estas devem estar livres. Ao utilizar as escadas encoste-se a parede e nao volte
atras.

Compete ao professor manter a ordem no ponto de encontro situado no exterior do edificio e proceder a conferéncia dos
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alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer pretexto e sem a devida autorizagéo.

O regresso a normalidade é definido pelo delegado para a seguranca, em coordenagdo com 0s servi¢cos de protecao
civil, que informara pelos meios que considerar convenientes.

Se, numa situacdo de emergéncia, alguém se encontrar isolado, deve assinalar a sua presenca. Ndo havendo perigo
deve deixar o local onde se encontra, seguir as setas de indicagdo de saida e dirigir-se para o ponto de encontro
previamente definido.

Artigo 50°
Ordens de servigo, convocatoérias, atas e comunicagfes

A divulgacao de informacdes, reunides e diretrizes, podera assumir a forma de circulares normativas, ordens de servico,
convocatoérias ou comunicados que devem ser emitidos com a antecedéncia minima de 48 horas (em dias Uteis). Este
prazo pode ser encurtado para 24 horas, desde que seja dado conhecimento pessoal.

As ordens de servigo deverdo ser sempre levadas ao conhecimento dos setores ou dos elementos a que se destinam.
As convocatorias e comunicados obedecem ao principio do meio mais expedito, nomeadamente eletronico e telefénico,
e poderdo ser afixadas em placar de cada setor, assegurando-se a entidade que convoca que esse € um pProcesso
vélido de divulgacéo.

As convocatérias, ordens de servico e comunicagdes referentes a alunos serdo, sempre que possivel, lidas nas aulas e
rubricadas pelo delegado de turma ou pelos alunos a quem se dirigem.

A cada convocat6ria devera corresponder uma ata, que, no final da reunido, serd aprovada em minuta ou integralmente.
A ata sera lavrada de imediato ou, quando a isso ndo se estiver obrigado, no prazo maximo de oito dias Uteis, sendo
nesse prazo divulgada a todos os elementos que constam da convocatoria. Neste periodo, a mesma sera arquivada nos
servigos administrativos. No caso da aprovagdo em minuta, colocar-se-a a ata a votagao na reunido seguinte, constando
da ata dessa reunido as possiveis propostas de alteragao.

Havendo folha de rosto, todos os membros a assinam, sendo esta entregue, no maximo, no dia Util seguinte, nos
servi¢cos administrativos, fazendo-se assim a comunicacéo de provaveis faltas.

Todas as ordens de servigo, convocatérias, atas e comunicacdes devem também ser arquivadas na intranet. Todos
estes procedimentos sdo da responsabilidade de quem convoca as reunides, ficando as ordens de servico e as
comunicagdes a responsabilidade do diretor.

A afixacdo de cartazes, avisos ou quaisquer outras comunicagdes s6 deve fazer-se nos espagos para isso reservados e
com autorizacao prévia do diretor.

Artigo 51°
Informacéo sindical e associativa

O diretor providenciara para que haja um expositor de informagédo sindical na sala dos professores e um expositor de
informacao sindical em local apropriado para o setor da fungdo publica.

E proibida a afixac&o de informacéo sindical e outra, fora desses locais e expositores.

Findo o prazo util, a informacéo é retirada dos expositores.

A informagéo a afixar tem de ser do conhecimento do diretor que rubricara e registara a data da sua afixagao.

A informac&o sindical ndo carece de autorizagdo do diretor, sendo da inteira responsabilidade dos delegados sindicais
da escola.

N&o é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, mormente de carater politico-partidario, no recinto da
escola, nem sdo autorizadas outras a¢gfes que, pelo seu ambito ou conteldo, sejam suscetiveis de gerar conflitos ou
ofender a liberdade de pensamento, salvaguardadas as situagdes previstas na lei.

As situacdes aqui ndo especificadas deverdo ser comunicadas ao diretor para serem sujeitas a apreciagao.

Seccéo Il
Normas especificas do pessoal docente

Artigo 52°
Direitos

S&o conferidos aos professores e outros agentes educativos todos os direitos consignados na lei nomeadamente:

a) Ser informado de toda a legislagdo que diga respeito a sua agado profissional e ao ensino em geral;

b) Intervir e participar ativamente na vida escolar;

c) Ser respeitado na sua pessoa e na sua fungdo eminentemente social, cientifica, educativa e cultural;

d) Ter uma escola bem organizada e dirigida, cujo ambiente Ihe seja salutar;

e) Ser atendido, com respeito e correcdo, pelo assistente técnico e operacional em todos os casos da sua
competéncia;

f) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica;

g) Ser pronta e adequadamente assistido, em caso de acidente ou doenga subita, ocorridos no ambito das suas
atividades;

h) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza pessoal ou
relativos a familia;

i) Encontrar higiene e limpeza nos lugares que frequenta;

j) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do projeto educativo, de escola, do
regulamento interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizago;

k) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

I) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungbes de representacdo no ambito da escola, nos termos da
legislacdo em vigor;

m) Exigir dos elementos da comunidade escolar o cumprimento dos respetivos deveres;
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Receber formagédo continua que lhe possibilite 0 exercicio da sua atividade e o comprometa na melhoria dela e da
relacdo educativa que estabelece com os seus alunos;

Ter acesso ao material didatico necessario a sua actividade letiva em boas condicdes;

Solicitar ao diretor a possibilidade de permutar atividades do seu semanario horario.

Artigo 53°
Deveres

1. Além dos consignados na lei, cabem-lhes os seguintes deveres:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

B
u)

v)

w)

y)

2)

Respeitar todos os elementos integrantes da comunidade escolar;

Tratar os alunos com espirito de equidade;

Desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade e colaboragdo, promovendo, entre si e os restantes membros da
comunidade escolar, um clima de confianga e convivio;

Estar atualizado cientifica e pedagogicamente;

Ter comportamentos que ajudem a formacéo civica dos alunos;

Colaborar com as diversas estruturas pedagdgicas e seguir as suas diretrizes;

Colaborar com o diretor de turma, para que este possa responder as exigéncias da sua fungdo, nomeadamente
guanto ao preenchimento das fichas de informac¢&o dos alunos;

Dialogar com os alunos sobre critérios de avaliagdo e manter o didlogo em todas as circunstancias, como método
privilegiado da a¢do educativa;

Ter sempre presente o papel que Ihe cabe no processo educativo, assumindo-o em todas as circunstancias no
espaco escolar;

Procurar conhecer, diretamente ou através do diretor de turma, no conselho de turma ou fora dele, os seus alunos;
Estar atento aos comportamentos individuais, de maneira a poder caracteriza-los e assim contribuir com a sua
disciplina para a formagé&o integral do aluno, com vista a sua avaliagcdo e orienta¢@o escolar e profissional;

Colaborar em todas as circunstancias para a existéncia de um ambiente e hébitos de disciplina, fator importante na
formagéo dos alunos;

Promover, como complemento da a¢do educativa, uma sé convivéncia entre todos os elementos da escola;
Desempenhar as fun¢des determinadas pela legislagdo em vigor, no exercicio dos cargos que Ihe forem atribuidos;
Pautar a sua atuacgdo na sala de aula pelos interesses que, direta ou indiretamente, digam respeito aos programas e
ao ensino, tentando nomeadamente:

§1 Evitar que surjam perturbacdes de natureza disciplinar ou pedagdgica;

82 Usar uma linguagem adequada;

83 Esforgar-se pelo estabelecimento de um clima motivador da aprendizagem;

84 Respeitar o principio da igualdade de acesso de todos os alunos a aprendizagem;

Sempre que um aluno comparec¢a nas actividades letivas, sem o material considerado necessério, deve comunicar o
facto, por escrito, ao diretor de turma;

Dirigir-se atempadamente para o espago onde vai desenvolver a sua atividade;

Abrir e fechar as portas dos espacos de aula/atividades de enriquecimento curricular, munindo-se para o efeito das
respetivas chaves; solicita-las a um funcionério caso nédo se encontrem no local proprio;

Comunicar ao diretor e/ou funcionario em servico, no respectivo setor, sempre que se torne necessario trocar de
sala de aula ou efetuar saidas no concelho.

Proceder ao transporte do livro de ponto para a sala de aula e desta para o local préprio; fungdo exclusiva do
professor ou, a titulo excecional, do funcionério auxiliar, a seu rogo;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da aula, deixando a porta trancada;

Assinar nos registos apropriados a sua presenc¢a de acordo com 0 seu horario e em cada sessao letiva ou outras
com alunos, registar no livro de ponto, ou em outro suporte definido pela escola, o sumario e as faltas dos alunos
devendo seguir os procedimentos devidos de modo que, de imediato, seja dado conhecimento ao encarregados de
educacao;

Antes de mandar sair os alunos, providenciar no sentido de que a sala fique limpa de papéis, arrumada, com o
quadro limpo e o mobiliario na disposi¢cdo em que estava no inicio da aula;

Recolocar o livro de ponto e a chave nos lugares préprios, a tempo de serem utilizados pelo professor que deles
necessitar no tempo letivo seguinte;

Avisar, sempre que possivel, que vai faltar e entregar plano de aula, conforme previsto na lei e no plano de
ocupacao de tempos livres;

Informar a escola dos seus contactos, telefone, e-mail e morada, mantendo-os atualizados.

Artigo 54°
Avaliagéo

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente integrado na carreira desenvolve-se em ciclos de dois anos letivos e
reporta-se ao servico prestado nesse periodo, devendo estar concluida até 31 de dezembro do 2.° ano do ciclo de
avaliacao.

2. A avaliagdo do pessoal docente contratado realiza-se no final do periodo de vigéncia do respetivo contrato e antes da
sua eventual renovagdo, desde que tenha sido prestado servico docente efetivo de, pelo menos, seis meses
consecutivos na escola.

3. Podem, ainda, ser avaliados, desde que o requeiram, os docentes contratados que tenham prestado servigo efetivo
entre, pelo menos, trinta dias e seis meses consecutivos na escola.

4. O processo de avaliagdo inicia-se com o ato de designacao dos relatores pelo coordenador de departamento curricular,
a praticar até 15 de julho do ano letivo que antecede o novo ciclo de avaliagao, de acordo com o previsto no ponto 1 do
art.° 13 do Decreto Regulamentar n°2/2010 de 23 de junho.

5. No inicio do ciclo de avaliagdo, com data limite de 31 de outubro, o avaliado:

a) Apresenta, facultativamente, proposta de objetivos individuais ao diretor;
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b) Requer observacdo de aulas, o que constitui condigcdo necessaria para a atribuicdo das mengdes de Muito Bom e
Excelente.

4. Cabe ao coordenador informar o diretor até 22 de novembro, do referido nas alineas b) do nimero anterior.

6. Até 15 de novembro do 1° ano do ciclo de avaliagéo e até 15 de outubro do 2° ano do ciclo de avaliagao, os relatores dao
conhecimento da proposta de calendarizagéo da observagdo de duas ou mais aulas por avaliado ao diretor.

7. Até 31 de agosto do 2° ano do ciclo de avaliagdo, o avaliado entrega nos servicos administrativos a ficha de
autoavaliacdo devidamente preenchida e entrega, ao diretor, a ficha de apreciacdo do coordenador do respetivo
departamento curricular - ponto 2 do artigo 28.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2010.

8. As fichas a preencher pelos avaliadores seguem 0s prazos e o processo abaixo indicado, nos termos previstos, na
calendarizacao do processo de avaliacdo do desempenho docente:

a) Até 14 de setembro, reunido de relatores a fim de garantir que as propostas de avaliagdo final respeitam as
percentagens maximas a que se referem os pontos 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2010.

b) Até 16 de setembro, entrega, por escrito, pelo avaliador ao avaliado, da comunicacdo da sua proposta de
classificacao final.

9. Até 26 de setembro, entrega do requerimento, por escrito, caso o avaliado assim o entenda, para a realizagdo de uma
entrevista individual com o relator para apreciagdo conjunta dos elementos do processo de avaliacéo.

10. A realizacgao da reunido conjunta com os avaliadores para a atribuigdo da avaliagcdo final tera lugar até 18 de outubro.

11. A realizacdo da reunido do jari de avaliagdo para atribuicdo da mengao qualitativa e classificagdo final tera lugar até 18
de outubro.

12. Até 21 de outubro, o jari de avaliagdo da conhecimento, por escrito, da avaliagao final ao avaliado.

13. Os coordenadores de departamento curricular e os relatores que ndo tiverem sido reconduzidos nas suas funcdes,
mantém o seu desempenho até o processo estar concluido.

14. As situacdes ndo mencionadas neste regulamento, nomeadamente as reclamacdes e posteriores recursos, dardo lugar
a aplicacéo do previsto no Decreto Regulamentar n°2/2010 de 23 de junho.

15. Apés a conclusdo do processo de avaliagdo, sdo divulgados na escola os resultados globais da avaliacdo do
desempenho, por mengdo qualitativa, mediante informacdo ndo nominativa, bem como o nimero de docentes nao
sujeitos a avaliacdo do desempenho.

Artigo 55°
Critérios de graduacao dos docentes da escola

1. Os critérios de graduacéo serdo aqueles que a lei define em cada caso.

Seccéo lll
Normas especificas dos alunos

Artigo 56°
Responsabilidade dos alunos

Os alunos sado responséaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela componente
obrigacional inerente aos direitos que Ihe sdo conferidos no &mbito do sistema educativo, bem como por contribuirem para
garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si préprio séo conferidos, em
especial respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educagéo.

Artigo 57°
Direitos e deveres de cidadania

1. No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito
e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convenc¢éo Europeia dos Direitos do Homem e a Convencgao sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz
de valores e principios de afirmagao da Humanidade.

2. Eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos e demais fungbes de representacdo no ambito da escola e
prestar-lhes toda a colaborag&o, bem como ser eleito, nos termos da lei.

Artigo 58°
Direitos

1. Odireito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares compreende 0s
seguintes direitos gerais do aluno:
a) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei;
b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de
autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;
¢) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;
d) Beneficiar, no dmbito dos servicos de agdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias de tipo sdcio-familiar, econdémico ou cultural que dificultem o acesso & escola ou o processo de
aprendizagem;
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e) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,

através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

f) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa;

g) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

h) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no

decorrer das atividades escolares;

i) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza

pessoal ou familiar;

j) Participar, por si, ou através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de direcdo estratégica e

coordenacao e supervisdo pedagdgica da escola, na criagdo e execucéo do respectivo projeto educativo, bem como na

elaboragdo do regulamento interno;

I) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de

turma e 6rgéos de dire¢do, administracéo e gestdo da escola, em todos os assuntos que, justificadamente, forem do seu

interesse;

m) Recorrer, individual ou coletivamente, ao diretor de turma, para resolugéo de situacdes da sua vida escolar;

n) Solicitar, através do delegado e subdelegado, a realizagdo de reunifes com o respectivo diretor de turma;

o) Destituir o seu representante de turma, sempre que haja motivo plausivel e a maioria da turma assim o entender;

p) Beneficiar de uma alimentagédo equilibrada, que respeite as normas higiénicas de boa confecao;

g) O aluno tem ainda direito a conhecer o regulamento interno e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que, justificadamente, sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o
modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios
sécio-educativos, normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

s) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

t) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

u) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacéo.

Artigo 59°
Deveres

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formacdo integral do cidaddo, implica a
responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa e a assun¢édo dos seguintes deveres
gerais, sem prejuizo no disposto no artigo 57°:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito, corre¢éo e lealdade qualquer membro da comunidade educativa;

e) Respeitar a autoridade do professor;

f) Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacéo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico, mobiliario e espacgos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante, da caderneta escolar e cépia do cartdo de assisténcia médica;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n) Na auséncia do professor, aguardar, junto da sala de aula, e seguir as indicacdes ou orientagBes dadas pelo
assistente operacional:

0) Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de tréafico, facilitagcdo e consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

r) Na&o afixar nem distribuir propaganda partidaria na area da escola;

s) N&o entrar em espacos de utilizacdo condicionada nem permanecer nas salas de aula, corredores e escadas
durante os intervalos;

t) Entregar todo o objeto achado aos assistentes operacionais;

u) N&o mascar pastilhas nem ingerir alimentos nas aulas;

v) Na&o transportar skates, patins, ou similares;

w) Apresentar-se adequadamente vestido para um espacgo educativo e de trabalho e ndo usar chapéus/bonés/gorros
nos espacos interiores da escola.
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Artigo 60°
Representacdo dos alunos/delegados de turma

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia geral de alunos, e sdo representados pela
associacgao de estudantes pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela assembleia de delegados de turma,
nos termos da lei e deste regulamento.

O delegado e o subdelegado, eleitos dentre e pelos alunos da turma, serdo nomeados, respetivamente e apds

escrutinio, o primeiro e o0 segundo alunos com mais votos. Em caso de empate, realiza-se 22 volta, a que concorrem 0s

que tiverem as 4 maiores percentagens de votos.

Direitos e deveres do delegado e subdelegado:

a) Ser porta-voz da turma junto do diretor de turma e dos 6rgéos de gestéao;

b) Solicitar a realizagdo de reunides de turma com o respectivo diretor de turma para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo das actividades letivas. Por iniciativa dos alunos, ou por
sua proépria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a participacdo de um representante dos pais e encarregados
de educagéo dos alunos da turma;

c) Participar nas reunides de conselho de turma e delegados, sempre que convocados;

d) Assegurar, em colaboracdo com o professor e colegas da turma, que, no final de cada aula, a sala figue em
condi¢bes para o funcionamento da aula seguinte;

e) Cumprir rigorosamente as fungdes que Ihe estdo atribuidas em termos de plano de emergéncia;

f) Corresponsabilizar os colegas no cumprimento dos seus direitos e deveres.

O delegado e o subdelegado sao avaliados, de acordo com o anexo V, no final do ano letivo, ou caso alguma ocorréncia

grave o justifique. Se a avaliagdo se revelar negativa, serd afastado do cargo e deixard de ser elegivel durante esse

ciclo de ensino. A avaliacao é feita pelos colegas, obrigatoriamente e em regime de anonimato, e pelo diretor de turma.

Estd impedido de exercer, nesse ciclo de ensino, o0 mandato de delegado ou subdelegado o aluno a quem, na

sequéncia de processo disciplinar, tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatéria prevista no artigo 67, ponto 2,

alinea b) ou tenha sido objeto de trés medidas disciplinares sancionatérias previstas no artigo 67, ponto 2, alinea a).

Artigo 61°
Prémios de mérito

Deve a escola reconhecer e valorizar as atuagdes dos alunos que:

a) Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de
relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no ambito da solidariedade social.

Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

Pode a escola estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa no sentido de garantir os
fundos necessérios ao financiamento dos prémios de mérito.

Qualquer elemento da comunidade que tenha conhecimento de agfes que sejam passiveis de serem consideradas
meritorias deve informar a escola. Estas informacdes serdo remetidas a apreciacdo do conselho geral.

Artigo 62°
Regime geral de faltas

Freqguéncia e assiduidade:

a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade;

b) Os pais e encarregados de educacéo dos alunos menores de idade s&o responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior. Sempre que a falta for previsivel, deve a escola ser informada.
No caso dos alunos do 3° ciclo, sempre que a falta ndo seja previamente comunicada a escola, serdo efetuadas
diligéncias, em tempo util, para informar os encarregados de educagao;

c) O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde
se desenvolvam atividades escolares, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem;

d) A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscrigdo, implicando o seu registo nos suportes administrativos adequados; no 3° ciclo, decorrendo as
aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno; em caso de atraso, o0 aluno
pode assistir a aula mediante a autorizagao do professor, havendo, contudo, lugar a marcacao de falta, que s6 podera
ser justificada pelos motivos previstos na lei;

81) A frequéncia obrigatéria de atividades para além das letivas implica a contabilizacdo do numero de faltas
adicionais permitido, para atividades escolares relacionadas com determinada disciplina. Para o 3° ciclo, este
namero sera proporcional a totalidade de segmentos de 45 minutos atribuidos a essa atividade. A formula a
utilizar para o calculo do nimero de faltas adicionais € a seguinte:

¥ de segmentos de 45 minutoes da actividade x 2

faltas adicionais = n.2 de semanas do ano lectivae

sendo o resultado arredondado as unidades. Para o secundario aplica-se a mesma formula sendo considerado o
namero de segmentos de 90 minutos;
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e) A auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria em representacédo da escola ou em
representacao nacional implica o seu registo apenas no sumario, acompanhado dessa mengao;

f) No caso de faltas de material necessario para o normal desempenho da atividade da aula, anota-se o facto e
comunica-se ao diretor de turma. Estas faltas repercutem-se na avaliacdo do aluno, no parametro relacionado com as
atitudes e valores, e poderdo, pelo seu carater constante e pela perturbagdo causada, levar a execugdo de medidas
corretivas ou a medidas disciplinares sancionatérias. No caso de Educagéo Fisica, e em situa¢gfes de apresentagao
de impossibilidade fisica para a pratica da disciplina, pode o diretor de turma solicitar, junto das entidades
competentes, o correto apuramento dos factos.

Faltas justificadas — Sé&o faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis. Em
caso de justificacdo sucessiva de falta ou faltas inferiores a cinco dias, sem atestado médico, deve o diretor de turma
acionar o previsto na alinea b) do n° 3 deste artigo;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das actividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
actividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

h) Preparacédo ou participacdo em competicfes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto rendimento,
nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar sele¢ées ou outras
representacfes nacionais, nos periodos de preparagdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos
demais alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas
autoridades escolares;

i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

i) Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacédo, tal como definido na Lei n.°90/2001, de 20
de agosto;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma, sempre com caracter excecional.

Justificacéo de faltas:

a) O pedido de justificac@o da(s) falta(s) € apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de educag¢édo ou, quando
maior de idade, pelo aluno, ao diretor de turma, mencionando o dia da actividade letiva em que a(s) falta(s) se
verificou, e referindo os motivos da(s) mesma(s) na caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino basico, ou
em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario;

b) O diretor de turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacéo da falta e pode
solicitar a entidade com ela relacionada que esclareca quaisquer factos atinentes a situagéo;

c) Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
terceiro dia Util subsequente a mesma.

Faltas injustificadas

a) As faltas séo injustificadas quando:

§ 1 para elas néo tenha sido apresentada justificac¢éo;

§ 2 quando a justifica¢éo tenha sido apresentada fora do prazo;

§ 3 quando a justificagéo ndo tenha sido aceite;

§ 4 quando a marcacéo da falta tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou seja motivada por aplicagio
da medida disciplinar prevista na alinea b) do ponto 4 do art.° 67° e medida disciplinar sancionatéria.

b) As faltas injustificadas sdo comunicadas, pelo meio mais expedito, no prazo de trés dias Uteis, aos pais e
encarregados de educagédo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma.

Efeitos do excesso grave de faltas:

a) Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacédo ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, alertando-os para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucéo para o problema. Caso
isto se revele impraticavel, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o
justifique, a respetiva comisséo de protecao de criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno.

b) Sempre que um aluno ultrapasse o niumero total de faltas injustificadas correspondente ao dobro de tempos letivos
semanais, por disciplina, deve o diretor de turma contactar com o professor no sentido de 0 mesmo definir o plano
individual de trabalho a realizar pelo aluno, de acordo com o art.® 63°.

i) Tratando-se apenas de faltas justificadas, sempre com caracter excecional e devidamente comprovadas, depois de
diagnosticadas as necessidades de apoio, poderdo ser propostas, pelo professor ou conselho de turma, ao diretor,
as adequadas medidas de recuperacdo das aprendizagens, para que este providencie a sua aplicagao.

j) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de escolaridade que o aluno
frequenta ou determina a sua retencao ou excluséo, consoante o nivel de ensino frequentado.

I) Constitui incumprimento reiterado do dever de assiduidade sempre que o aluno, apés a ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas, volte a faltar injustificadamente.

Os alunos dos cursos profissionais sdo abrangidos por regime de assiduidade especifico, conforme regulamento dos

cursos profissionais.
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Artigo 63°
Plano individual de trabalho

. A violagdo do limite de faltas injustificadas, correspondente ao dobro de tempos letivos semanais, por disciplina, obriga

ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o
referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

Sempre que um aluno ultrapasse o numero total de faltas injustificadas correspondente ao dobro de tempos letivos
semanais, por disciplina, deve o diretor de turma contactar com o professor no sentido de o0 mesmo definir o plano
individual de trabalho a realizar pelo aluno, determinando o periodo (sempre suplementar ao horario letivo) em que o
mesmo decorrerd, bem como o meio de avaliagdo do mesmo.

De todo este processo sera dado conhecimento, em impresso proprio, ao encarregado de educacéo, por parte do
professor.

O plano individual de trabalho pode assumir uma destas modalidades:

a) horas de estudo, supervisionadas, na biblioteca;

b) aulas de reforco das aprendizagens;

c) substituicdo das aulas em falta;

d) trabalho escrito/ficha de trabalho;

e) trabalho de investigacéo;

f) trabalho pratico.

. A avaliacdo do plano individual de trabalho sera realizada pelo professor da disciplina implicada, podendo consistir:

a) na avaliagdo direta do trabalho realizado, caso se trate de trabalho escrito/ficha de trabalho, trabalho de investigacao,
trabalho pratico ou aulas de refor¢o das aprendizagens (quando lecionadas pelo professor da disciplina);

b) na realizagdo de um trabalho escrito/ficha de trabalho, trabalho de investigag&o ou trabalho prético, apds a realizacéo
do plano individual de trabalho.

O plano individual de trabalho é formalizado nos 5 dias Uteis seguintes a ultrapassagem do limite de faltas.

A realizacdo do plano individual de trabalho pelo aluno deverd ter lugar até ao 8° dia Gtil subsequente a ultrapassagem

do limite de faltas.

Caso o aluno ndo realize o plano individual de trabalho, tendo justificagdo para a falta, € marcada nova data para a sua

realizagéo.

O incumprimento do plano individual de trabalho e/ou a manuten¢do da situacdo do incumprimento do dever de

assiduidade determina que o diretor da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um

percurso curricular alternativo no interior da escola.

Com a realizag¢é@o do plano previsto, cessando o incumprimento do dever de assiduidade, o aluno retoma o seu percurso

escolar normal, pronunciando-se o conselho de turma de final de ano, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do

limite de faltas injustificadas verificado.

O conselho de turma de avaliacéo final de ano lectivo, quando tiver que se pronunciar, em definitivo, sobre o efeito da

ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, deve ter em conta 0s seguintes critérios:

§ 7°, 8° e 10° ano: aproveitamento global — n° de disciplinas sem sucesso; aproveitamento nas disciplinas em que houve

excesso de faltas injustificadas; resultado da avaliagdo do PIT; atitudes; outros aspectos considerados relevantes.

§ 99, 11° e 12° ano: aproveitamento global — n° de disciplinas sem sucesso; aproveitamento nas disciplinas em que

houve excesso de faltas injustificadas; estar em condi¢des de poder ser admitido a exame (12 fase, no caso do 11° e 12°

anos); resultado da avaliagcdo do PIT; atitudes; outros aspectos considerados relevantes.

Subseccao |
Medidas disciplinares

Artigo 64°
Infracdo disciplinar - qualificacdo de infrac&o disciplinar

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.° da Lei 30/2002, na sua Ultima reda¢&o, ou no

regulamento interno da escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da

escola ou das relagées no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, a qual pode levar a aplicagdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Os atos de indisciplina cometidos pelos alunos fora das aulas devem ser comunicados, no prazo de um dia util, por

escrito:

a) pelos alunos que os tenham presenciado, ao respectivo diretor de turma, que os participa, no prazo de um dia util,
ao diretor da escola;

b) pelo professor ou membro do pessoal ndo docente que os presencie ou deles tenha conhecimento, ao diretor da
escola.

Artigo 65°
Medidas disciplinares - finalidades das medidas disciplinares

. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagoégicas, preventivas,

dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservagédo do
reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no exercicio sua atividade profissional e, de acordo com as
suas fun¢des, dos demais funcionarios, visando, ainda, o0 normal prosseguimento das atividades da escola, a corregéo
do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade da infragcdo
praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.
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3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, e nos termos deste regulamento
interno.

Artigo 66°
Determinacgéo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria a aplicar deve ser tido em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, 0 seu aproveitamento escolar anterior, 0
meio familiar e social em que 0 mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em
gue a infracao foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Artigo 67°
Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no n.° 1 do artigo 65.°, assumindo uma natureza
eminentemente cautelar.

2. S&o medidas corretivas as seguintes:

a) A adverténcia,;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a actividades letivas;

e) A mudanca de turma sob proposta do conselho de turma e despacho favoravel do diretor.

3. A aplicagcdo da medida prevista na alinea b) do nimero 2 é da competéncia do professor e implica:

a) O encaminhamento do aluno para a biblioteca/centro de recursos, devendo o professor solicitar a execugdo de uma
tarefa no &mbito da sua disciplina e determinar o tempo da sua duragdo. No final do tempo concedido pelo professor, o
aluno devera comparecer na sala de aula para apresentar o trabalho efetuado;

b) A marcacédo ou néo de falta ao aluno compete ao professor e implica a sua comunicagao escrita, no prazo de um dia
atil, ao diretor de turma.

4. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) no n.° 2 é da competéncia do diretor, podendo ouvir
o diretor de turma.

5. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar deve, sempre que possivel, compreender a reparacao do
dano provocado pelo aluno, podendo ainda consistir em:

a) atividades de embelezamento e limpeza da escola;

b) atividades na biblioteca/centro de recursos;

c) outras atividades que contribuam para o reforco da formagdo civica do aluno e promovam um bom ambiente
educativo.

6. As atividades acima previstas sdo da supervisdo do diretor de turma, articulando este, na sua atuagdo, com os pais e
encarregados de educac¢do do aluno, com os restantes professores da turma e com os servigos especializados de apoio
educativo.

7. A medida referida na alinea c¢) do n° 2 ndo pode ultrapassar a duracdo de um ano letivo.

Artigo 68°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar do comportamento imputado ao aluno,
devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionéario que
a presenciou ou dela teve conhecimento, no prazo de um dia Util, & dire¢cdo da escola, com conhecimento ao diretor de
turma.

2. S&o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensédo por um dia;

c) A suspensdo da escola até 10 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do professor respetivo,
quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do diretor, nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno, a identificagdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacéo de facto e de direito que norteou tal deciséo.

4. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo por um dia pode ser aplicada pelo diretor,
garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola, até 10 dias Uteis, € precedida da
audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe
sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagcao o diretor da escola,
que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

6. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacéo do aluno, quando menor de idade, fixar
os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no ndmero anterior sera
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-o pela sua
execuc¢do e acompanhamento, podendo, igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
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7. Na impossibilidade de os pais ou o0 encarregado de educac¢do do aluno menor de idade poderem participar na audicdo a
realizar nos termos do numero anterior, pode ser ouvido na presenca de um docente que integre a comissdo de
protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, na presenca do diretor de turma, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete ao diretor regional de educagao e
reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada quando estiver assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se esse outro estabelecimento
de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

10. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor da escola decidir sobre a reparagdo dos danos
provocados pelo aluno no patriménio escolar.

Artigo 69°
Cumulagéo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas € cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 70°
Competéncia disciplinar e tramitacéo processual
A competéncia disciplinar e a tramitacdo processual inerente a aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias
encontra-se regulada nos artigos 43 a 49 da Lei 30/2002 de 20 de dezembro, na sua ultima redacéo.

Artigo 71°
Recurso hierarquico

1. Da deciséo final do procedimento disciplinar, cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo
de cinco dias Uteis.

2. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatdrias de suspenséo da escola e de transferéncia de escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico € remetido & escola, no prazo de cinco dias Uteis, cumprindo ao
respetivodiretor proceder a notificacdo, pessoalmente, ao aluno, no dia Util seguinte aquele em que foi rececionada ou,
guando menor de idade, aos pais ou, se tal ndo for possivel, mediante carta registada com aviso de recegao.

Artigo 72°
Intervencéo dos pais e encarregados de educacao

Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os pais e encarregados
de educacédo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de refor¢o da formagéo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Seccéo IV
Pessoal ndo docente

Artigo 73°
Papel do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a agdo educativa e os técnicos dos servigos
especializados de apoio educativo, devem colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulagdo com os docentes, 0os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 74°
Direitos

1. Sao direitos dos assistentes técnicos e dos assistentes operacionais:

a) Ser informados de toda a legislagcao que diga respeito a sua agdo profissional;

b) Intervir e participar ativamente na vida escolar;

¢) Ver salvaguardada a seguranga e integridade fisica no exercicio das suas fungdes;

d) Ser pronta e adequadamente assistido, em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos no ambito das suas
atividades;

e) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza pessoal ou
relativos a familia;

f) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do projeto educativo, do regulamento
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interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretiza¢ao;
g) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;
h) Exercer livremente a sua atividade sindical, de acordo com a legislacéo vigente;
g) Receber formagao continua que lhe possibilite 0 exercicio da sua atividade e os comprometa na melhoria da mesma;
i) Receber pecas de vestuario, de acordo com a legislacao vigente.
Todos os restantes consignados na lei.

Artigo 75°
Deveres

1. S&o deveres especificos dos assistentes técnicos:

a) Usar sempre, de forma visivel, o cartdo de identificagédo;

b) Procurar informar com competéncia, clareza e corregdo sobre qualquer assunto que lhes seja solicitado;

c) Fazer com que seja comunicado aos elementos da comunidade escolar qualquer assunto oficial que lhes diga
respeito;

d) Desempenhar, com eficiéncia o cargo para que foram nomeados e empenhar-se, com afinco, na realizacdo das
tarefas que o coordenador técnico de servigos entendeu atribuir-lhe;

e) Divulgar pelos restantes elementos dos servicos todas as instru¢cBes de que disponham, muito particularmente,
todas as que colheram em cursos de aperfeicoamento e reciclagem;

f) Informar o coordenador técnico de servigos, bem como o diretor da escola, de todas as normas que lhes tenham
sido entregues, confrontando-as com o funcionamento dos servigos e apontando as modificagdes e adaptacdes que
é necessario introduzir;

g) Providenciar para que todos os alunos disponham de identificacao prépria desta escola.

2. Sao deveres especificos dos assistentes operacionais:

a) Usar sempre, de forma visivel, o cartdo de identificagcéo;

b) Diligenciar para que todas as instala¢des a si confiadas permanegam nas melhores condi¢des de apetrechamento e
limpeza;

c) Assegurar, antes do inicio de cada turno de aulas, o funcionamento das instala¢des;

d) Assegurar o registo, apds o toque para entrada de aulas, da falta de todos os professores que nado estiverem
presentes, transmitindo-as ao funcionario encarregado da elaboragdo do mapa diario de faltas, salvo se houver
ordem em contrario;

e) Comunicar ao diretor da escola quando o professor abandonar a sala antes do toque de saida;

f) Estar vigilante e atento para poder responder, imediatamente, a qualquer solicitagdo da parte dos professores ou a
circunstancias que de algum modo impecam o bom funcionamento das aulas;

g) N&o permitir que os alunos permanecam nas salas de aula e nos corredores, durante os intervalos, impecam 0s
acessos ou criem um ambiente perturbador;

h) N&o interromper a aula, sem prévio consentimento do professor, nem repreender alunos na frente deste;

i) Preparar todo o material didatico e laboratorial, segundo as instru¢des dos professores;

i) Manter as salas fechadas, bem como as restantes instalacdes do setor, sempre que ndo estejam em funcionamento;

k) Evitar a saida dos alunos da escola, sem prévia autorizacéo, durante os tempos letivos;

I) Contrariar a entrada de pessoas estranhas no recinto escolar e acompanhar aqueles que, em servico, se tenham
que deslocar, no interior do mesmo;

m) Realizar outras tarefas previstas na lei.

3. Em cada setor, o funcionario é o primeiro responsavel pelo mobiliario, bem como pela conservagédo das instalacdes.

Essa responsabilidade sera declinada quando, em situag6es andémalas, participar os estragos e extravios.

4. O assistente operacional que desempenhe fun¢des de guarda-noturno tem como deveres especificos os consignados
na lei.

Artigo 76°
Avaliacéo do pessoal ndo docente

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente € de carater anual e respeita ao ano civil anterior

2. No caso do trabalhador que, no ano civil anterior, tenha relagéo juridica de emprego publico ou contacto funcional ha
menos de 6 meses, 0 desempenho relativo a este periodo é objeto de avaliagdo conjunta com o do ano seguinte.

3. No inicio de cada periodo anual de avaliagdo, em reunido entre avaliador e avaliado, sdo contratualizados trés objetivos
e cinco competéncias, bem como os respetivos indicadores de medidas e critérios de superagao.

4. No decorrer do periodo de avaliagdo, sdo adotados os meios adequados a monitorizacdo dos desempenhos dos
trabalhadores.

5. Intervém no processo de avaliagdo o avaliador, o avaliado, o conselho de coordenacdo da avaliagdo, a comissao
paritaria e o diretor.

6. Compete ao conselho coordenador de avaliagdo, presidido pelo diretor, estabelecer as orientagdes gerais em matéria
de objetivos e competéncias, garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenho do SIADAP 3, assim como validar as
avaliacbes de desempenho relevante e desempenho inadequado bem como proceder ao reconhecimento do
desempenho excelente.

7. Junto do diretor funciona uma comisséo paritaria com competéncia consultiva, para apreciar as propostas de avaliagdo,
dadas a conhecer aos trabalhadores avaliados, antes da homologacéo.

8. A comisséo paritaria € composta por 4 vogais, dois designados pelo diretor e dois eleitos pelos trabalhadores. A eleigédo
dos 2 vogais ocorre durante o més de dezembro e tem a duragao de dois anos.

9. Na 22 quinzena de janeiro realizam-se reunifes do conselho coordenadoras da avaliagdo para proceder a andlise das
propostas de avaliacdo e a sua harmonizacao, de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a
diferenciacdo e iniciar o processo que conduz a validacdo dos desempenhos relevantes e desempenhos inadequados e
de reconhecimento dos desempenhos excelentes.

10. Até final de fevereiro, e apdés a harmonizacao referida no n° anterior, € dada a conhecer aos avaliados, pelo respetivo
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avaliador, a avaliacdo de desempenho.

11. O trabalhador avaliado, ap6s ter tomado conhecimento da proposta de avaliagédo, pode requerer, ao diretor, no prazo de
10 dias Uteis, que 0 seu processo seja apreciado pela comisséo paritaria, apresentando a fundamentagdo necessaria
para tal apreciagéo.

12. A apreciagdo da comisséo paritaria é feita no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data em que tenha sido
solicitada.

13. Até 30 de marco, o diretor homologa as avalia¢cdes de desempenho, dando conhecimento ao avaliado no prazo de 5
dias uteis.

14.Do ato de homologacdo pode ser apresentada reclamacdo no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data do seu
conhecimento, devendo a respetiva deciséo ser proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis.

15. Do ato de homologacgédo e da decisdo sobre reclamagdo cabe impugnagdo administrativa, por recurso hierarquico, nos
termos gerais.

16. As situagdes ndo referidas neste artigo dardo lugar a aplicagéo do previsto na Lei n® 66-B/2007 de 28 de dezembro.

Seccéo V
Associacéo de estudantes

A associacao de estudantes rege-se por estatutos proprios.

Seccéao VI
Associacdo de pais

1. Os principios da representatividade, democraticidade e de integragdo comunitaria do sistema educativo, consagram
relevante a participagédo dos pais na vida da escola, constituidos em associacao.

2. O direito de participacdo dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na legislagdo em vigor.

3. A associagdo de pais desta escola rege-se por estatutos proprios.

Artigo 77 °©
Direitos e deveres

1. Ter representacdo no Conselho Geral e no conselho pedagdgico, participando nas respetivas reunides, de acordo com
o regulamento interno.

2. Emitir pareceres sobre as linhas gerais da politica educativa.

3. Representar os pais e encarregados de educacdo, no que diz respeito a vida dos seus educandos, contribuindo no
estudo e resolucao de problemas que possam surgir.

4. Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola e associacdo de estudantes num sistema de
cooperagdo, com vista a obter resultados de sucesso para os alunos em geral e a escola em particular.

5. Promover iniciativas e participar em atividades de interesse para a comunidade escolar.

6. Informar os pais e encarregados de educacgéo de tudo o que se relacionar com os seus educandos.

Seccéo VIl
Pais e encarregados de educacéao

Artigo 78 °
Papel especial dos pais e encarregados de educagéo
Direitos e deveres

1. Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obriga¢@es legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de educacao, em
especial:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacé@o entre a educacéo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres
que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho
no processo de aprendizagem, devendo aceitar a participacdo do seu educando em quaisquer atividades de apoio
educativo para que seja proposto. Nas situagdes em que a dada(s) disciplina(s), 0 apoio proposto seja rejeitado e o
aluno vier a obter classificagdo de frequéncia ou classificagdo final da disciplina negativa, o encarregado de
educacdo, obrigatoriamente, assinard um documento de aceitagdo de todos o0s apoios para 0s quais o seu educando
venha a ser proposto no ano letivo seguinte;

Contribuir para a construgdo e execucdo do projeto educativo, do regulamento interno da escola, do projeto
curricular de turma e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

Conhecer os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagdgico, através do seu educando e do diretor de
turma;

Participar no processo de avaliagdo do seu educando, dando a sua opinido, sendo o diretor de turma o seu porta-
voz;

Ser convocado, no prazo de cinco Uteis e ouvido pelo diretor de turma, nos termos do n° 6, u) do artigo 32°, sempre
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que estiver em causa uma segunda retengdo no ensino basico;

i) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
guando para tal forem solicitados;

j) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo
aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacéo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

k) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida da
escola;

I) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial,
informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

m) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

n) Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaragéo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. Representatividade:
a) Eleger e ser eleito para os conselhos de turma nos termos do artigo 44, 1, c) do decreto-lei 75/2008, de 22 de abiril.

Capitulo IV
Anexos — Normativos especificos

Anexo |
Visitas de estudo

1. Paratodos os efeitos, os participantes huma visita de estudo ficam abrangidos pela legislacdo em vigor e pelas normas
definidas no regulamento interno da escola.

2. No plano de atividades de enriquecimento curricular, as visitas de estudo integram-se nas acdes de natureza
pedagdgica e sdo da responsabilidade dos departamentos curriculares e do conselho de turma.

3. Qualquer visita de estudo deve ser planificada, ao nivel das estruturas referidas na alinea anterior e apresentada em
impresso préprio ao conselho pedagdgico.

4. SO ao conselho pedagogico cabe a aprovagdo das visitas de estudo e a sua calendarizacdo, tendo em conta
dia/aula/semana. Dai que as propostas devam, preferencialmente, ser apresentadas ao mesmo, aquando da defini¢cdo
do plano de atividades da escola.

5. Se, ap6s a aprovagdo do PAE, surgirem propostas de visita de estudo, devem as mesmas ser apresentadas ao
conselho pedagdgico, pronunciando-se este sobre a sua validade e oportunidade.

6. Todas as agdes que ndo cumpram o estipulado nos nimeros anteriores ndo serédo reconhecidas como visitas de estudo.

7. Aprovado o plano da visita de estudo, cabe aos organizadores garantir a sua coordenacao. Assim, deverdo proceder de
acordo com o seguinte:

a) Todos os contactos, acordos, ou contratos com empresas ou outras entidades séo feitos através da escola, devendo
referir, claramente, o interlocutor;

b) Entregar ao diretor, com cinco dias de antecedéncia, a lista oficial dos participantes;

¢) Dar conhecimento aos diretores das turmas envolvidas, da relacdo dos alunos participantes;

d) Recolher a autorizacéo escrita dos encarregados de educacéo;

e) Entregar ao diretor, apos a realizacdo da visita de estudo, a lista de presencas de professores e ao respectivo diretor
de turma a lista de alunos. No ultimo caso, com a identifica¢do, nimero e turmas respectivas;

f) Indicar ao diretor, em colabora¢cdo com os diretores de turma, os alunos subsidiados pelo SASE que participam nas
visitas de estudo;

g) No prazo de 10 dias uteis, apos a conclusao da visita, deve ser elaborado um relatério, ao conselho pedagdgico;

h) Prever a possibilidade de efetuar um pedido de autorizacdo para observacdo e, sempre que possivel, para recolha
de elementos sobre o dia a dia dos profissionais da instituicao a visitar, com a colaborac¢éo dos SPO;

i) Do exposto nas alineas anteriores de a) a g), resultard um relatério de visita, organizado por visita com as
respectivas atualizacdes e a ser completado com o relatério de avaliagdo.

8. As prioridades na selecdo dos professores que acompanham as visitas de estudo sdo definidas pela seguinte ordem
decrescente:

a) Organizadores;

b) Professores das turmas envolvidas;

¢) Outros docentes que nado tenham servigo letivo marcado para o dia da visita de estudo.

d) Na preparacgédo da visita de estudo deve ser assegurada a substituicdo dos professores nela envolvidos.

9. Os procedimentos a adotar na contagem de aulas e marcacao de faltas serdo os seguintes:

a) Os professores que participam na visita de estudo devem, antecipadamente, nas aulas das turmas que participam
na visita, numerar, rubricar e sumariar as aulas (alunos em visita de estudo, indicando a instituicdo e o local);

b) Os professores que participam na visita de estudo devem, antecipadamente, nas aulas das turmas que n&o
participam na visita, numerar, rubricar e escrever “professor em visita de estudo”, indicando a instituicdo e o local. O
professor designado para a atividade de substituicao procede segundo as normas;

c) Os professores que ndo participam na visita de estudo devem, nas aulas das turmas que participam na totalidade na
visita, rubricar e numerar as aulas, indicando no sumario “alunos em visita de estudo”;

d) Né&o serdo marcadas quaisquer faltas aos professores que participam na visita de estudo. O funcionario responsavel
devera ter acesso a relagdo de participantes na visita, a fornecer por um dos professores organizadores;

e) Os alunos que ndo participam na visita de estudo devem cumprir o respetivo horario letivo, bem como realizar outras
atividades programadas. Caso contrario, ser-lhes-a marcada falta;

10. Os custos da viagem, nomeadamente encargos de ingressos, serdo suportados pelos alunos, bem como despesas de
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alojamento (sempre que possivel em pousadas da juventude).

A alimentacao fica a cargo dos alunos, recorrendo-se, sempre que possivel, a cantinas escolares.

Em caso de desisténcia, os participantes nas visitas perdem direito a reembolso de pagamentos efetuados
antecipadamente, salvo no caso de indicagéo de substituto.

O roteiro da visita a entregar a alunos/EE deve, sempre que possivel, ser enriquecido com sugestdes dos encarregados
de educacéo que, para o efeito, deverdo ser sensibilizados.

Os encarregados de educacao, que o pretendam e havendo vagas, podem patrticipar nas visitas de estudo, suportando
0s encargos do mesmo modo que os alunos.

Em visitas de estudo os professores devem municiar-se de um colete refletor e uma raqueta por cada 15 alunos com
idade até aos 16 anos.

Anexo Il
Projetos/Clubes

Os projetos / clubes:

a) Tém como objetivo a promogdo da realizacdo pessoal e comunitaria dos alunos, através do desenvolvimento da
personalidade, da formagao do carater e da cidadania.

b) Desenvolvem um conjunto de atividades ndo curriculares diretamente orientadas para o enriquecimento cultural,
cientifico, civico, artistico e/ou desportivo.

c) Tém carater ladico, visando a utilizagdo criativa e formativa dos tempos livres dos alunos desenvolvendo-se as
atividades para além dos tempos letivos.

d) Sao aprovados em conselho pedagdgico.

A data da aprovac&o do presente Regulamento funcionam, entre outros, os seguintes clubes e projetos:

a) Clube Europeu;

b) Projeto de Educacao para a Saude;

c) Projeto Radiagdo e Ambiente;

d) Projeto Infante D. Henrique;

e) Projeto Rotas Ecolégicas do Litoral;

f) Clube de Leitura;

g) Clube Europeu;

h) Clube de Jornalismo;

i) Clube de Teatro;

j) Clube de Desporto Escolar.

A criacdo de um clube ou a proposta de um projeto implica a elaboragdo de um plano a apresentar ao conselho

pedagdgico que deve conter os seguintes elementos:

a) Professor responséavel,

b) Descricdo da natureza e objetivos do clube / projeto;

¢) Forma de organizacgéo interna;

d) Atividades a desenvolver;

e) Duracdo semanal (ou duracéo do projeto);

f) Ndmero minimo de participantes;

g) Formas e momentos de avaliagdo das atividades;

h) Previsdo de orgamento.

. A coordenacdo dos clubes/projetos serd efetuada pelo coordenador da equipa responsavel pela biblioteca

escolar/centro de recursos educativos que, simultaneamente, serd o professor bibliotecario que, simultaneamente, sera
o representante dos projetos de desenvolvimento educativo no conselho pedagdgico.
Os docentes responsaveis pelos clubes / projetos podem usufruir de um crédito horario a conceder pelo diretor.
Cada clube, no inicio de cada ano letivo, deve definir as atividades a realizar para integrarem o plano de atividades da
escola.
Os responséaveis pelos clubes/projetos devem elaborar um relatério a apresentar ao coordenador dos projetos
(professor bibliotecario) até 30 de junho.
Cada clube devera elaborar um regimento interno e submeté-lo a apreciacdo do coordenador de projetos até 31 de
outubro.
Anexo Il
Aquisicdo e requisicdo de material

. A aquisicdo de qualquer material de uso corrente requer o preenchimento de uma relagdo de necessidades que sera

entregue aos servi¢cos administrativos para a sua execucgao.
A requisicdo de qualquer material ou sala especifica, quando ndo mencionada no horario, deve ser feita no minimo com
24 horas de antecedéncia ao responsavel desse bem ou servico.

Anexo IV
Avaliacéo do delegado e do subdelegado de turma
Pelos alunos

Nivel de desempenho
1 2 3 4

Actividades

1. Registo do n° de alunos no quadro

2. Transmisséo de informacédo aos colegas
3. Tratamento de problemas com o DT

4. Intervencéo conciliadora nos conflitos

5. Exemplo de comportamento

Total das classificacbes
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Pelo diretor de turma

Nivel de desempenho
1 2 3 4

Actividades

1. Registo do n° de alunos no quadro

2. Transmissao de informagdo aos
colegas

3. Tratamento de problemas com o DT
4. Intervencao conciliadora nos conflitos
5. Exemplo de comportamento

6. Participacdo nas reuniées convocadas

Total das classificacfes

Notas:

- Média Final = (média das classificagdes atribuidas pelos alunos + média das classificaces atribuidas pelo diretor de
turma) / 2

- O resultado final corresponde a média das classificagbes nos diferentes itens, e considera-se negativa quando a
referida média for menor que 3 (trés).

- Classificagéo:

4 corresponde a sempre

3 corresponde a muitas vezes

2 corresponde a poucas vezes

1 corresponde a raramente

- O subdelegado apenas sera avaliado nos itens 4, 5 e 6, a menos que tenha substituido o delegado um nimero
significativo de vezes. O diretor de turma decidira se os itens 3 e 4 s&o, ou ndo, passiveis de avaliagdo.

Aprovado, por unanimidade, em reunido do conselho geral de 21 de julho de 2009 e alterado nas reunides de 21 de
julho, 15 de dezembro de 2010, 26 de abril e 05 de setembro de 2011.

Texto escrito conforme o Acordo Ortogrdfico - convertido pelo Lince.



